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Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia
masclista

Preambul

Les dones han estat essencials en la construccié i la
defensa dels drets i les llibertats al llarg de la histo-
ria. Malgrat aixo, gran part de les nostres societats
no han reconegut el paper historic de les dones i no
n’han garantit els drets.

La llei del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista parteix de la premissa que els drets de les
dones son drets humans. La violéncia masclista és
una greu vulneracio d’aquests drets i un impediment
perqué les dones puguin assolir la plena ciutadania,
'autonomia i la llibertat.

La finalitat d’aquesta llei és establir els mecanis-
mes per contribuir a I'eradicacié de la violencia mas-
clista que pateixen les dones i recongixer i avangar en
garanties respecte al dret basic de les dones a viure
sense cap manifestacié d’aquesta violencia.

La lluita contra la violencia masclista és part del
procés de les dones per a fer efectius llurs drets i
construir un entorn que en permeti el lliure desen-
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volupament. Aquest trajecte té una llarga historia al
nostre pais, gracies a la qual les dones, malgrat les
situacions adverses, han desenvolupat uns espais
propis d’autonomia.

Aquesta llei parteix, en primer lloc, del reconeixe-
ment de les mateixes experiencies de les dones que
han passat per diverses situacions de violéncia, a qui
considera agents actives en el procés de transforma-
ci6 individual i col-lectiva de la nostra societat pel que
fa al coneixement i a la superacio d’aquest conflicte.

Aquesta llei parteix també del reconeixement del
paper historic i pioner dels moviments feministes. El
valor i la riquesa del saber i de les eines d’analisi i
d’intervencié desenvolupades pels feminismes sén
fonamentals per a comprendre I'origen de la violencia
masclista i poder eliminar-la. Aixi mateix, el moviment
de dones de Catalunya ha tingut un paper essencial
en el desenvolupament dels drets i en la creacio d’es-
pais de llibertat per a les dones del nostre pais.

Per tant, les aportacions fetes per les dones que
han patit violencia i pels grups de dones que han
treballat i treballen contra les violencies i les practi-
ques feministes en defensa dels drets de les dones
han estat considerades d’una gran importancia en
I'elaboracié d’aquesta llei, perque la reclamacié del
dret de les dones a viure sense violencia masclista
és el resultat dels esfor¢gos de milers de dones que
han denunciat les diverses manifestacions d’aquesta
violencia i han fet possible, aixi, incorporar finalment
aquest dret a la nostra estructura juridica.

Cal reconeixer, alhora, la importancia historica i el
caracter innovador i exemplar de les actuacions po-
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litiques dels ens locals en 'abordatge del fenomen,
des de la responsabilitat publica. Els ens locals i su-
pralocals han estat pioners en el desplegament de
mesures i serveis d'informacio, atencié o suport a les
dones en situacions de violencia, han construit espais
de coordinacié amb el mén associatiu i han establert
protocols d’actuacié conjunta que han inspirat bona
part dels continguts d’aquest text legal.

Aquesta llei recull totes aquestes experiencies i té
la voluntat d’esdevenir un instrument actiu i efectiu
per a garantir els drets de les dones i per a posar les
eines juridiques per a excloure de la nostra societat
la violencia masclista. La Llei no és un punt final, sind
un punt de partida, una part del procés que s’haura
de completar amb les practiques de tots els ambits
implicats.

Les violencies exercides contra les dones han es-
tat anomenades amb diferents termes: violencia se-
xista, violéncia patriarcal, violencia viril o violencia de
genere, entre altres. En tots els casos la terminologia
indica que es tracta d’un fenomen amb caracteristi-
ques diferents d’altres formes de violéncia. Es una
violencia que pateixen les dones pel sol fet de ser-
ho, en el marc d’'unes relacions de poder desiguals
entre dones i homes. Aquesta llei reconeix el caracter
especific i diferenciat d’aquesta violéncia i també la
necessitat d’aprofundir en els drets de les dones per
aincloure les necessitats que tenen en I'espai social.

La Llei utilitza I'expressio violencia masclista per-
que el masclisme és el concepte que de forma més
general defineix les conductes de domini, control i
abus de poder dels homes sobre les dones i que,

15
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alhora, ha imposat un model de masculinitat que en-
cara és valorat per una part de la societat com a su-
perior. La violencia contra les dones és I'expressio
més greu i devastadora d’aquesta cultura, que no
només destrueix vides, sind que impedeix el desen-
volupament dels drets, la igualtat d’oportunitats i les
llibertats de les dones. Per aix0 el dret no pot tractar
aquest problema social des d’'una perspectiva fal-
sament neutral, sind que els instruments legals han
de reconéixer aquesta realitat per a eliminar la desi-
gualtat social que genera. Per a aconseguir la igualtat
material i no provocar una doble discriminacio, s’ha
de partir de les desigualtats socials existents.

Aquesta llei neix en el context d’'una transformacio
de les politiques publiques que té I'objectiu d’emmar-
car normativament la transversalitat de la perspectiva
de génere en tots els ambits i que contribuira a fer
possible I'exercici d’'una democracia plena. Es trac-
ta, en definitiva, d’enfocar el fenomen de la violencia
masclista com un problema vinculat al reconeixement
social i juridic de les dones.

La violencia masclista es concreta en una diversi-
tat d’abusos que pateixen les dones. A partir d’aqui
es distingeixen diferents formes de violéncia —fisica,
psicologica, sexual i economica—-, que tenen lloc en
ambits concrets, en el marc d’unes relacions afec-
tives i sexuals, en els ambits de la parella, familiar,
laboral i sociocomunitari. La present llei tracta de les
manifestacions concretes d’aquesta violéncia, ja as-
senyalades pels moviments de dones i que han es-
tat recollides per la normativa internacional, europea
i estatal.
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Il

La normativa internacional, europea, estatal, nacional
i local ha desenvolupat un ampli conjunt de drets i
mesures per a eradicar les violéncies contra les do-
nes.

Cal citar, entre altres, la Convencio sobre I'elimi-
nacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW), del 1979, i el Protocol facultatiu cor-
responent, del 1999. La Convencié reconeix expressa-
ment la necessitat de canviar les actituds, mitjangant
'educacio dels homes i les dones, perque acceptin la
igualtat de drets i superin les practiques i els prejudicis
basats en els rols estereotipats. El Protocol estableix
el dret de les dones a demanar la reparacioé per la
violacié de llurs drets.

La Conferéncia de Drets Humans, de Viena, del
1993, va proclamar que els drets humans de les do-
nes i de les nenes son part integral dels drets humans
universals, i va subratllar la importancia de les tas-
ques destinades a eliminar la violéncia contra les do-
nes en la vida publica i privada.

La Declaraci6 de Beijing, del 1995, sorgida de la
IV Conferencia Mundial sobre les Dones, és el docu-
ment més complet produit per una conferéncia de les
Nacions Unides amb relacio als drets de les dones, ja
que incorpora els resultats assolits en les conferen-
cies i els tractats anteriors, entre altres, la CEDAW i
la Declaracio de Viena. Es va acordar la Declaracio
sobre 'eliminacio de la violéncia contra les dones, en
qué per primera vegada es reconeix que les causes
de la violencia son estructurals, i va definir el que és
«violencia de genere» (article 113): «I’expressio “vio-
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lencia contra les dones” significa qualsevol acte de
violencia basat en el génere que té com a resultat,
0 és probable que tingui com a resultat, uns danys o
patiments fisics, sexuals o psicologics per a les do-
nes, incloent-hi les amenaces dels esmentats actes,
la coaccié o la privacié arbitraria de la llibertat, tant
en la vida publica com en la privada». En la Revisio
de la Plataforma d’accié de Beijing, feta a Nova York
el juny del 2000, es dona un nou impuls als compro-
misos acordats per a aconseguir la potenciacio del
paper de la dona i la igualtat de géneres.

La Resolucio de la Comissio de Drets Humans de
les Nacions Unides del 1997 condemna tots els ac-
tes de violencia sexista contra la dona, exigeix que
s’elimini la violéncia masclista en la familia i en la co-
munitat i exhorta els governs a actuar per a prevenir,
investigar i castigar els actes de violencia i propor-
cionar a les dones unes reparacions justes i una as-
sisténcia especialitzada.

La Resolucio de la Comissié de Drets Humans de
les Nacions Unides 2001/49 condemna tots els ac-
tes de violencia masclista contra la dona, i especial-
ment la violencia contra les dones en situacions de
conflicte armat.

En 'ambit europeu, cal citar, entre altres, la Reso-
lucié del Parlament Europeu del setembre de 1997,
coneguda com a «Tolerancia zero davant la violen-
cia contra les dones», desenvolupada I'any 1999, i
la Decisié marc del Consell d’Europa del 15 de marg
de 2001, sobre I'Estatut de la victima en el procés
penal, que assenyala la importancia d’evitar els pro-
cessos de victimitzacié secundaria i la necessitat de
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serveis especialitzats i d’organitzacions de suport a
la victima.

La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i
del Consell, del 5 de juliol de 20086, relativa a I'aplica-
ci6 del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de
tracte entre homes i dones en afers de treball i ocu-
paci6 (refosa), destaca la rellevancia d’adoptar me-
sures per a combatre tota classe de discriminacio
per rad de sexe en els ambits regulats per aquesta
Directiva, i, en particular, adoptar mesures eficaces
per a prevenir 'assetjament i 'assetjament sexual en
el lloc de treball.

Durant els darrers anys, a I'Estat s’han produit aven-
¢os legislatius en materia de lluita contra la violencia
masclista: la Llei organica 11/2003, del 29 de setem-
bre, de mesures concretes en matéria de seguretat
ciutadana, violencia domestica i integracié social dels
estrangers; la Llei organica 15/2003, del 25 de novem-
bre, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995,
del 23 de novembre, del Codi penal, o la Llei 27/2003,
del 31 de juliol, reguladora de I'Ordre de proteccié de
les victimes de la violencia domestica. Aquesta dar-
rera llei ha comportat una nova fita en les mesures
adoptades des dels poders publics en regular mesu-
res cautelars especialissimes sense cap antecedent en
I’ordenament juridic penal espanyol. La Llei organica
1/2004, del 28 de desembre, de mesures de protec-
ci6 integral contra la violencia de genere, constitueix
la primera llei integral europea que recull una resposta
global a les violencies contra les dones en les rela-
cions de parella, amb inclusié d’aspectes preventius,
educatius, socials, laborals, assistencials, sanitaris i
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penals. A més, cal destacar les lleis aprovades per
diverses comunitats autdbnomes, dins els respectius
ambits competencials, per tal d’intervenir en I’'ambit
de la violéncia contra les dones.

D’altra banda, els plans especifics contra la vio-
lencia masclista apareixen a finals dels anys noranta,
primer en I'ambit estatal i després en I'ambit autono-
mic i el local. També han aparegut altres instruments
normatius, com els protocols i els acords interinsti-
tucionals. Aixi, el 1998 es va aprovar el primer Pla de
I’Estat d’accio contra la violéncia doméstica (1998-
2000), el qual articulava mesures en sis grans arees,
i posteriorment el Il Pla integral contra la violéncia
domestica (2001-2004), I'aportacio principal del qual
és l'establiment de mesures penals i processals que
van donar lloc a canvis en la legislacié penal.

A Catalunya, la Llei 11/1989, del 10 de juliol, modi-
ficada per la Llei 11/2005, del 7 de juliol, crea I'Institut
Catala de les Dones, per mitja del qual s’han desen-
volupat diversos plans per a la igualtat d’oportunitats
per a les dones i de prevencio de la violencia masclista,
i el Pla integral de prevencio de la violéncia de génere i
d’atencié a les dones que la pateixen (2002-2004), el
primer d’aquestes caracteristiques en I'ambit territorial
de Catalunya. En aquest sentit, cal fer esment de I'ex-
periencia que va significar el primer protocol interde-
partamental d’atencié a la dona maltractada en I'am-
bit de la llar (1998), que, amb mancances de definicid
conceptual i d’eficacia, va ésser un intent d’establir
unes pautes per a facilitar la intervencié en I'ambit de
la violencia contra les dones, la qual cosa ha permeés
un treball posterior que no ha hagut de partir de zero.
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El sisé eix del Pla d’accio i desenvolupament de
les politiques de dones a Catalunya (2005-2007), que
desenvolupa el Programa per a I'abordatge integral
de les violencies contra les dones, efectua un reco-
neixement dels drets de les dones com a ciutadanes,
remarca el sistema patriarcal que sosté i legitima les
violencies i estableix mesures coordinades entre di-
ferents departaments i administracions.

A nivell local, alguns municipis de Catalunya han
elaborat plans o programes especifics contra la vio-
lencia masclista. D’altra banda, ajuntaments i consells
comarcals han signat acords amb entitats i institu-
cions per tal d’assolir circuits eficients d’actuacié con-
tra la violéncia masclista.

'Estatut de Catalunya déna un tractament molt
sensible a les dones i aborda d’una manera especifica
els drets de les dones davant la violencia masclista.
Aixi, I'article 19 determina, com a drets de les dones,
el lliure desenvolupament de la personalitat i la capa-
citat personal, i viure amb dignitat, seguretat i autono-
mia, lliures d’explotacio, maltractaments i tot tipus de
discriminacio, i més endavant, I'article 41.3 estableix
com un dels principis rectors de les politiques publi-
ques el deure de garantir que s’afrontin de manera
integral totes les formes de violéncia contra les dones i
els actes de caracter sexista i discriminatori, i, aixi ma-
teix, estableix el deure de fomentar el reconeixement
del paper de les dones en els ambits cultural, histo-
ric, social i econdmic i el de promoure la participacio
dels grups i les associacions de dones en I’elabora-
ci6 i 'avaluacio de les esmentades politiques. A més,
I'article 153 aborda les politiques de génere disposant
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que correspon a la Generalitat la competéencia exclu-
siva de la regulacié de les mesures i els instruments
per a la sensibilitzacié sobre la violéncia de genere i
per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de
serveis i recursos propis destinats a aconseguir una
proteccié integral de les dones que han patit o pa-
teixen aquest tipus de violencia. Tot aix0, juntament
amb la competéencia de la Generalitat de Catalunya
en matéria de conservacio, modificacio i desenvolu-
pament del dret civil catala, normes processals i de
procediment administratiu que es derivin de les par-
ticularitats del dret substantiu de Catalunya o de les
especialitats de I'organitzacio de la Generalitat, porta
a la necessitat d’aprovar la present disposicié legal.

Pel que fa al dret civil de Catalunya, el Govern de
la Generalitat, per mitja de I'Observatori de Dret Privat
de Catalunya, com a organ responsable de fer el se-
guiment del desenvolupament de I'ordenament juridi-
cocivil, per tal de procedir a la modificacié del Codi de
familia, procedira a la incorporacié de les modificaci-
ons necessaries per a garantir els objectius d’aquesta
llei. En aquest marc, el 30 de gener de 2007 va ser
aprovat el Projecte de llei del llibre quart del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les successions, que aporta
una regulacié nova en el dret de successions en el
sentit d’incorporar els suposits de violencia domestica
com a causes d’indignitat per a succeir a la parella.

I

La Llei s’estructura en quatre titols, onze disposicions
addicionals, sis disposicions transitories, una dispo-
sicio derogatoria i cinc disposicions finals.
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El titol | recull les disposicions generals de la Llei,
en qué es defineixen les quiestions basiques sobre
la violéncia masclista; I'objecte, les finalitats i I'am-
bit d’aplicacié de la Llei, i el concepte, les formes
d’exercici i els ambits de manifestacio de la violencia
masclista, tant en I'espai public com en el privat. Aixd
respon a la idea que les formes de violencia masclista
s6n multiples, des d’una violéencia directa, vexatoria,
com ho sén els maltractaments, que poden incloure
'agressio fisica, psicologica i sexual, fins a la violencia
economica i 'explotacié de les dones, entre altres.
Aquest titol assenta els principis que han d’orientar
les intervencions dels poders publics per a eradicar
aquesta violencia i que han regit I'elaboracié de I'ar-
ticulat, que sén, entre altres, la integralitat, la trans-
versalitat i el compromis de tots els poders publics
implicats amb la finalitat de donar una resposta ferma
i contundent i garantir un tractament adequat i efec-
tiu del dret de les dones a no ésser discriminades i a
viure amb autonomia i llibertat, trencant la visi¢ pu-
rament assistencialista.

Cal escometre la violencia masclista com una vul-
neracié dels drets humans, tenint en compte la na-
turalesa multicausal i multidimensional, per la qual
cosa la resposta ha d’ésser global i obligar-hi tots els
sistemes. Al mateix temps, la integralitat i la transver-
salitat de les mesures exigeixen que cada organisme
implicat defineixi accions especifiques des de I'ambit
respectiu d’intervencio, sempre d’acord amb el model
d’intervencié esmentat. En aquesta linia, la Llei esta-
bleix que totes les actuacions que es duguin a terme
per a garantir els drets i les mesures que regula tin-
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guin en compte les particularitats territorials, culturals,
religioses, personals, socioecondmiques i sexuals de
la diversitat de les dones a les quals van destinades,
amb el benentes que cap particularitat no justifica la
vulneracio dels drets fonamentals de les dones. Aixi
mateix, la complexitat de les estrategies necessaries
en la lluita contra la violencia masclista requereix es-
tablir mecanismes de col-laboracié i cooperacio entre
les distintes administracions publiques implicades, i
també fomentar la participacio i la col-laboracié de
les entitats i les organitzacions socials, en especial
els consells i les associacions de dones.

El titol Il regula la prevencio, la deteccié i I'eradi-
cacié de la violéncia masclista. El capitol 1 configura
la recerca com a eina basica d’actuacié, que obliga
el Govern de la Generalitat a garantir la suficiencia
de mitjans per a assegurar que es dugui a terme en
tots els ambits relacionats amb la violencia masclista.
La promocié d’aquesta recerca ha d’ésser liderada
i impulsada transversalment per I'Institut Catala de
les Dones. Pel que fa a la sensibilitzacio social, el
capitol 2 determina les actuacions que cal impulsar
periodicament per tal d’optimitzar el conjunt de me-
sures i recursos que estableix la Llei; el capitol 3 re-
cull 'obligacié dels poders publics de desenvolupar
les accions necessaries per a detectar i identificar les
situacions de risc, i també per a intervenir per mitja
dels protocols especifics d’actuacié. En aquest ambit
de la deteccio, la Llei obliga totes les persones pro-
fessionals, especialment les de la salut, dels serveis
socials i de I'educacio, a intervenir quan tinguin co-
neixement d’una situacié de risc o d’una evidencia



Llei 5/2008 ‘ 25

fonamentada de violencia masclista, d’acord amb els
protocols especifics i en coordinacié amb els serveis
de la Xarxa d’Atenci¢ i Recuperacio Integral. El capi-
tol 4 regula I'actuacio de les politiques publiques en
I’ambit educatiu incorporant-hi la coeducacié com a
element fonamental en la prevencié de la violencia
masclista. Lobjectiu fonamental de I'educacié és pro-
porcionar una formacio integral que faci disminuir el
sexisme i 'androcentrisme i que faci visibles i esten-
gui a tota la poblacio escolar els sabers femenins que
han estat marginats del curriculum i de la vida escolar
quotidiana. El capitol 5 defineix la formacié i la capa-
citacio obligatories de totes les persones professio-
nals que intervenen directament i indirectament en
processos de violencia, i obliga les administracions
publiques de Catalunya a dissenyar programes de
formacié amb aquesta finalitat. El capitol 6 conté les
mesures especifiques destinades als mitjans de co-
municacié, que en el camp de la publicitat han de se-
guir 'obligacié de respectar la dignitat de les dones
i la prohibicioé de generar i difondre continguts que
justifiquin o banalitzin la violencia masclista o incitin
a practicar-la, tant si s’exhibeixen en mitjans publics
com en privats. Aquestes mesures es fan extensibles
a la publicitat institucional i dinamica a Catalunya.
Finalment, el capitol 7 incorpora mesures en I'ambit
social per a combatre 'assetjament sexual i I'assetja-
ment per rad de sexe en el treball de mercat.

El titol Ill regula tots els drets de les dones a la
prevencio, I'atencio, I'assisténcia, la proteccio, la re-
cuperacio i la reparacio integral, que esdevenen el
nucli central dels drets de les dones en situacions de
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violencia masclista. El capitol 1 determina el dret a la
proteccio efectiva, que el vincula als cossos de policia
autonomica i local, els quals han de vigilar i controlar
el compliment exacte de les mesures acordades pels
organs judicials. En I'ambit sanitari, el capitol 2 reco-
neix el dret a I'atenci6 i I'assisténcia sanitaries espe-
cialitzades per mitja de la xarxa d’utilitzacié publica, i
també I'aplicacié d’un protocol d’atencié i assistencia
en els diferents nivells i serveis, que ha de contenir un
protocol especific per a les dones que han patit una
agressio sexual. El capitol 3 recull els drets d’atencio
i de reparacio en diferents ambits, d’habitatge, d’ocu-
pacio i formacié ocupacional, d’assisténcia juridica i
de prestacions economiques. Cal ressaltar els me-
canismes previstos per a possibilitar 'accés als drets
de reparacio establerts en aquest capitol. Diversos
estudis han demostrat que moltes dones que patei-
xen aquesta violencia no poden exercir plenament
llurs drets sense passar per I'acreditacio penal de la
violencia. Per aquesta rad, el text amplia el ventall de
possibilitats d’identificacié de la violencia masclista.

Quant als drets de reparacio, el dret d’accés a un
habitatge es concreta en I'accés prioritari als habitat-
ges de promoci6 publica. Una altra mesura important
és el dret a 'ocupacio i a la formacié ocupacional, i en
aquest sentit la Llei regula un seguit de mesures, com
ara I'establiment de subvencions per a la contractacio
d’aquest col-lectiu de dones. En I'ambit economic,
s’han inclos en aquest capitol diversos ajuts, perquée
es considera que sén imprescindibles per a les dones
amb un desavantatge social i economic més elevat,
per bé que no s’han de concebre com un element
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aillat, sind com un instrument més per a desenvolupar
els drets de les dones. Les prestacions econdmiques
han d’ésser suficients per a restablir una vida digna
de les dones i han de tenir la durada necessaria per
a afavorir-ne la recuperacié i la insercié en el moén la-
boral i restituir-los el lloc que els pertoca en la socie-
tat. Els processos de recuperacié —que inclouen les
filles i els fills de les dones— sén llargs i costosos. La
recuperacié va més enlla de la separacio de I'agres-
sor, de la inserci¢ laboral i de la restitucio de I'auto-
estima. La recuperacio és el procés personal i social
que fa una dona, inclosa la reparacio, per mitja del
qual es produeix el restabliment dels ambits danyats
per la situacio viscuda, en totes les arees, per tal de
restablir totes les capacitats i les potencialitats que
aquesta violéncia li ha sostret.

La Llei també recull el dret a accedir a I'assisten-
cia juridica, a percebre la renda minima d’insercio i
els ajuts escolars tenint en compte exclusivament els
ingressos i les rendes individuals de cada dona, amb
els limits establerts per la legislacié aplicable.

Un altre aspecte important d’aquesta llei €s la cons-
titucié d’un fons de garantia de pensions i prestacions
per a cobrir 'impagament de pensions alimentaries
i compensatories, introduit per I'article 44 de la Llei
18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families. Aquest
fons, que ha d’operar amb caracter de bestreta, s’ha
d’activar quan hi hagi la constatacio judicial d’incom-
pliment del deure de satisfer les pensions, la qual cosa
comporti una situacié de precarietat economica.

Cal destacar el capitol 4 d’aquest titol lll, que obli-
ga el Govern de la Generalitat a desenvolupar models
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d’intervencio integral a tot el territori de Catalunya, per
mitja d’una xarxa de serveis de qualitat en tots els am-
bits, que sigui capa¢ de donar respostes adequades,
agils, properes i coordinades a les necessitats de les
dones que estan en situacions de violéncia masclis-
ta. Aquest capitol, doncs, regula la Xarxa d’Atencid
i Recuperacio Integral per a les dones en situacions
de violencia masclista, i estableix els recursos i els
serveis que I’han d’integrar i les persones a les quals
es destinen, en funcid de I'especificitat de la violencia
masclista. Tots els recursos i els serveis publics reco-
llits en l'article 54.2 tenen caracter gratuit. Finalment,
es concreta la creacio i la gestio dels serveis de la
Xarxa en funcié de les respectives competencies de
les administracions publiques de Catalunya.

El capitol 5 recull les accions dels poders publics
en situacions especifigues. D’aquesta manera la Llei
pretén eliminar les barreres que dificulten I'accés als
serveis i les prestacions a les dones que es troben en
aquestes situacions. S’assenyalen, doncs, mesures
especifiques per a les dones en diverses situacions
0 ambits: immigracio, prostitucid, mon rural, vellesa,
transsexualitat, discapacitat, virus d’immunodeficien-
cia humana, étnia gitana i centres d’execucio penal.
Una menci6 especifica mereix I'obligacio del Govern
de la Generalitat de promoure la mediacié comuni-
taria en les families quan hi hagi risc de mutilacions
genitals. En aquest suposit ha de comptar amb meca-
nismes sanitaris d’intervencié quirdrgica per a poder
afrontar la demanda de les dones que vulguin revertir
els efectes de la mutilacié practicada, i també meca-
nismes de suport psicologic, familiar i comunitari.
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El titol IV, sota la rubrica «De les competencies, I'or-
ganitzacio i la intervencié integral contra la violencia
masclista», delimita en el capitol 1 les disposicions ge-
nerals sobre el regim competencial i la coordinacié i la
col-laboracio interadministratives, i en el capitol 2 con-
creta les competéncies de I'administracié autonomica
i 'administracio local. Alhora, la Llei determina que
I'Institut Catala de les Dones, a més de complir totes
les funcions que té atribuides per la legislacio vigent,
és l'instrument vertebrador per a afrontar la violencia
masclista. Aquest institut ha de liderar, per tant, les
politiques del Govern contra la violencia masclista; les
ha de dissenyar i les ha d'impulsar amb la resta de
departaments implicats i, en sintesi, ha de vetllar per
'adequacio dels plans i els programes que es duguin
a terme, coordinant i garantint el treball transversal
en tots els ambits. En aquest sentit, es crea el Centre
d’Estudis, Recerca i Capacitacioé sobre Violencia Mas-
clista, com un organ dependent de I'Institut Catala de
les Dones, que es configura com una eina permanent
d’estudis i de recerca sobre la violencia masclista i de
formacid i capacitacio de professionals. Es crea tam-
bé la Comissid Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violencia Masclista, com un organ
especific de coordinacio institucional, d'impuls, de
seguiment, de control i d’avaluacié de les actuacions
en l'abordatge de la violencia masclista.

En consonancia amb I'article 41.3 de I'Estatut d’au-
tonomia de Catalunya, que estableix, com a principi
rector de I'activitat dels poders publics de Catalunya,
la necessitat de garantir que s’afrontin de manera in-
tegral totes les formes de violéncia contra les dones,
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el capitol 3 de la Llei estableix que I'Institut Catala de
les Dones elabori els programes d’intervencio integral
contra la violencia masclista com a instruments de pla-
nificacié que recullen el conjunt d’objectius i mesures
que el Govern ha d’implantar en I'eradicacié d’aques-
ta violencia i que s’han d’incloure en el marc general
de les politiques de dones. La violencia masclista es-
ta profundament arrelada en les estructures socials,
per aquest motiu cal partir de la consideracio del ca-
racter estructural i de la naturalesa multidimensional
d’aquesta violencia. Aquests programes han d’ésser
aprovats pel Govern amb una vigéncia de quatre anys.
Les administracions locals i les entitats de dones han
de participar en I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio
dels programes. En aquest sentit, els protocols per a
una intervencio coordinada contra la violencia mas-
clista esdevenen mecanismes de suport i coordinacid
de les institucions i dels diversos agents implicats en
aquesta matéria. Finalment, es recullen les especifi-
citats pel que fa a la participacio i el foment dels ens
locals i els consells i les associacions de dones.

Les disposicions addicionals recullen les diverses
modificacions de preceptes de lleis vigents necessa-
ries per a acomodar-los a les exigéncies i les dispo-
sicions de la present llei, i també la revisié dels curri-
culums educatius en el marc de I'accié coeducadora,
establerta per la Llei. Juntament amb aquestes mo-
dificacions de I'ordenament, s’inclouen també regu-
lacions especifiques relatives a la responsabilitat de
’Administracié de la Generalitat de garantir els recur-
S0s necessaris per a donar el compliment adequat a
I'ordenacio i la provisié de les accions i dels serveis
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que estableix aquesta llei, i dotar un fons economic
especific anual a favor dels ens locals.

Les disposicions transitories estableixen que s’ha
d’avaluar I'impacte social de la Llei, i també la po-
testat del Govern de la Generalitat d’actualitzar els
serveis de la Xarxa.

Les disposicions finals habiliten per al desenvolu-
pament reglamentari dels preceptes de la Llei i esta-
bleixen que el Govern ha de desenvolupar i regular
el Fons de garantia de pensions i prestacions per a
cobrir 'impagament de pensions alimentaries i com-
pensatories, i que ha d’efectuar les previsions pressu-
postaries necessaries per a atendre les prestacions
econdmiques i les prestacions de serveis reconeguts,
i, finalment, I'entrada en vigor de la Llei.

TiTOL I. Disposicions generals

Article 1. Objecte de la Llei

1. Aquesta llei té per objecte I'eradicacié de la vio-
léncia masclista i la remocio de les estructures so-
cials i dels estereotips culturals que la perpetuen,
amb la finalitat que es reconegui i es garanteixi
plenament el dret inalienable de totes les dones a
desenvolupar la propia vida sense cap de les for-
mes i dels ambits en qué aquesta violencia es pot
manifestar.

2. Aguesta llei estableix mesures integrals respecte a
la prevencid i la deteccié de la violencia masclista
i de sensibilitzacio respecte a aquesta violéncia,

31
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amb la finalitat d’eradicar-la de la societat, i també
reconeix els drets de les dones que la pateixen a
I'atencio, I'assisténcia, la proteccid, la recuperacio
i la reparacio integral.

Article 2. Garantia dels drets de les dones

1. Totes les dones que es troben en situacions de
violéncia masclista, i també llurs fills i filles depen-
dents, que visquin o treballin a Catalunya i amb
independéncia del veinatge civil, la nacionalitat o
la situacié administrativa i personal, tenen garantits
els drets que aquesta llei els reconeix, sens perju-
dici del que estableix la legislacio en matéria d’es-
trangeria i de I'exigéncia de determinats requisits
per a les diferents prestacions i serveis.

2. Les referéncies a les dones incloses en aquesta llei
s’entén que inclouen també les nenes i les adoles-
cents, llevat que s’indiqui altrament.

Article 3. Definicions

Als efectes d’aquesta llei, s’entén per:

a) Violencia masclista: la violéncia que s’exerceix con-
tra les dones com a manifestacié de la discrimina-
Cio i de la situacio de desigualtat en el marc d’'un
sistema de relacions de poder dels homes sobre
les dones i que, produida per mitjans fisics, econo-
mics o psicologics, incloses les amenaces, les inti-
midacions i les coaccions, tingui com a resultat un
dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant
si es produeix en 'ambit public com en el privat.

b) Sensibilitzacio: el conjunt d’accions pedagogiques i
comunicatives encaminades a generar canvis i mo-
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dificacions en 'imaginari social que permetin avan-
gar cap a I'eradicacié de la violencia masclista.

¢) Prevencio: el conjunt d’accions encaminades a evi-
tar o reduir la incidéncia de la problematica de la
violencia masclista per mitja de la reduccié dels
factors de risc, i impedir-ne aixi la normalitzacio, i
les encaminades a sensibilitzar la ciutadania, es-
pecialment les dones, en el sentit que cap forma
de violéncia no és justificable ni tolerable.

d) Deteccio: la posada en funcionament de diferents
instruments teodrics i tecnics que permetin iden-
tificar i fer visible la problematica de la violencia
masclista, tant si apareix de forma preco¢ com de
forma estable, i que permetin també conéixer les si-
tuacions en les quals s’ha d’intervenir, per tal d’evi-
tar-ne el desenvolupament i la cronicitat.

e) Atencid: el conjunt d’accions destinades a una
persona perqué pugui superar les situacions i les
conseqguéncies generades per I'abus en els ambits
personal, familiar i social, tot garantint-ne la segu-
retat i facilitant-li la informacio necessaria sobre els
recursos i els procediments perque pugui resoldre
la situacio.

f) Recuperacio: 'etapa del cicle personal i social d’'una
dona que ha viscut situacions de violencia en que
es produeix el restabliment de tots els ambits da-
nyats per la situacio viscuda.

g) Reparacic: el conjunt de mesures juridiques, eco-
nomiques, socials, laborals, sanitaries, educati-
ves i similars, preses pels diversos organismes i
agents responsables de la intervencio en I'ambit
de la violencia masclista, que contribueixen al res-
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tabliment de tots els ambits danyats per la situacié
viscuda.

h) Victimitzacié secundaria o revictimitzacio: el mal-
tractament addicional exercit contra les dones que
es troben en situacions de violencia masclista com
a consequencia directa o indirecta dels déficits
—quantitatius i qualitatius— de les intervencions du-
tes a terme pels organismes responsables, i també
per les actuacions desencertades provinents d’al-
tres agents implicats.

i) Precarietat economica: situacié d’una persona que
té una percepcid d’ingressos igual o inferior a I'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya, que
s’estableix anualment.

Article 4. Formes de violéncia masclista

1. Als efectes d’aquesta llei, la violencia masclista es
pot exercir d’alguna de les formes seguents:

a) Violencia fisica: comprén qualsevol acte o omissio
de forca contra el cos d’una dona, amb el resultat
0 el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

b) Violencia psicologica: compren tota conducta o
omissié intencional que produeixi en una dona una
desvaloracié o un patiment, per mitja d’amenaces,
d’humiliacio, de vexacions, d’exigéncia d’obediéncia
0 submissio, de coercid verbal, d’insults, d’aillament o
qualsevol altra limitacié del seu ambit de llibertat.

c) Violencia sexual i abusos sexuals: comprén qual-
sevol acte de naturalesa sexual no consentit per
les dones, inclosa I'exhibicié, I'observacié i la impo-
sicio, per mitja de violencia, d’intimidacio, de pre-
valenca o de manipulacié emocional, de relacions
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sexuals, amb independéncia que la persona agres-
sora pugui tenir amb la dona o la menor una relacié
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu.

d) Violencia econdmica: consisteix en la privacio inten-
cionada i no justificada de recursos per al benestar
fisic o psicologic d’una dona i, si escau, de llurs fi-
lles ofills, i la limitacié en la disposicié dels recursos
propis 0 compartits en I'ambit familiar o de parella.

2. Laviolencia masclista es pot exercir d’'una manera
puntual o d’una manera reiterada.

Article 5. Ambits de la violéncia masclista

La violencia masclista es pot manifestar en alguns

dels ambits seglents:

Primer. Violéncia en I'ambit de la parella: consisteix en
la violencia fisica, psicoldgica, sexual o econdmica
exercida contra una dona i perpetrada per ’lhome
que n’és o n’ha estat el conjuge o per la persona que
hi té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat.

Segon. Violéncia en I'ambit familiar: consisteix en la
violencia fisica, sexual, psicologica o economica
exercida contra les dones i les menors d’edat en el
si de la familia i perpetrada per membres de la ma-
teixa familia, en el marc de les relacions afectives
i dels ligams de I'entorn familiar. No s’hi inclou la
violencia exercida en I'ambit de la parella, definida
en l'apartat primer.

Tercer. Violéncia en I'ambit laboral: consisteix en la vio-
lencia fisica, sexual o psicologica que es pot produir
en el centre de treball i durant la jornada laboral, o
fora del centre de treball i de I'horari laboral si té re-
lacié amb la feina, i que pot adoptar dues tipologies:
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a) Assetjament per rad de sexe: el constitueix un
comportament no desitjat relacionat amb el sexe
d’una persona en ocasio de 'accés al treball remu-
nerat, la promocio en el lloc de treball, 'ocupacié o
la formacié, que tingui com a proposit o produeixi
I'efecte d’atemptar contra la dignitat de les dones
i de crear-los un entorn intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliant o ofensiu.

b) Assetjament sexual: el constitueix qualsevol com-
portament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’in-
dole sexual que tingui com a objectiu o produeixi
I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una dona o
de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.

Quiart. Violéencia en 'ambit social o comunitari: com-
prén les manifestacions segtients:

a) Agressions sexuals: consisteixen en I'Us de la vi-
oléncia fisica i sexual exercida contra les dones i
les menors d’edat que esta determinada per I'Us
premeditat del sexe com a arma per a demostrar
poder i abusar-ne.

b) Assetjament sexual.

c) Trafic i explotacié sexual de dones i nenes.

d) Mutilacio genital femenina o risc de patir-la: inclou
qualsevol procediment que impliqui o pugui impli-
car una eliminacié total o parcial dels genitals fe-
menins o hi produeixi lesions, encara que hi hagi
consentiment exprés o tacit de la dona.

e) Matrimonis forcats.

f) Violéncia derivada de conflictes armats: inclou to-
tes les formes de violéncia contra les dones que es
produeixen en aquestes situacions, com ara I'as-
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sassinat, la violacio, I'esclavatge sexual, 'embaras
forgat, 'avortament forgat, I'esterilitzacié forgada,
la infeccid intencionada de malalties, la tortura o
els abusos sexuals.

g) Violencia contra els drets sexuals i reproductius de

les dones, com ara els avortaments selectius i les
esterilitzacions forgades.

Cinque. Qualssevol altres formes analogues que le-

sionin o siguin susceptibles de lesionar la dignitat,
la integritat o la llibertat de les dones.

Article 6. Finalitats

Les mesures que aquesta llei estableix tenen com a
finalitats:

a) Facilitar la igualtat d’oportunitats entre dones i ho-

mes, i 'autonomia i la llibertat de les dones.

b) Establir mecanismes per fer recerca sobre violen-

cia masclista i difondre’n els resultats, i també per
a la sensibilitzacié social i la informacio destinada a
les dones.

c) Dotar els poders publics de Catalunya d’instru-

ments eficagos per a eradicar la violencia mas-
clista en els ambits preventiu, educatiu, formatiu,
dels mitjans de comunicacié i laboral i social.

d) Establir els drets de les dones que es troben en

situacié de violéncia masclista, exigibles davant
les administracions publiques, i també per a llurs
fills i filles, a més d’assegurar-ne I'accés gratuit als
serveis publics que s’estableixin.

e) Garantir drets economics per a les dones que es tro-

ben en situacié de violencia masclista, amb la finalitat
de facilitar-los el procés de recuperacio i reparacio.
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f) Crear la Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral per
ales dones que pateixen violéncia masclista, inte-
grada per un conjunt de recursos i serveis publics
per a l'atencié, I'assistencia, la proteccio, la recu-
peracié i la reparacio.

g) Establir mecanismes per a una intervencié integral
i coordinada contra la violencia masclista, per mitja
de la collaboracié de les administracions publiques
de Catalunya, i de la participacio de les entitats de
dones, de professionals i d’organitzacions ciuta-
danes que actuen contra la violencia masclista.

h) Concretar mesures per a introduir 'especialitzacio
de tots els col-lectius professionals que intervenen
en l'atencio, I'assistencia, la proteccio, la recupera-
cid i la reparacié destinades a les dones i les altres
victimes de la violencia masclista.

i) Garantir el principi d’adequacié de les mesures, per
tal que a I'nora d’aplicar-les es tinguin en compte
les necessitats i les demandes especifiques de to-
tes les dones que pateixen la violencia masclista.

Article 7. Principis orientadors en
les intervencions dels poders publics

Els poders publics de Catalunya, per a assolir les fi-
nalitats establertes per I'article 6, han de seguir els
criteris d’actuacié seglents:

a) El compromis amb I'efectivitat del dret de no-dis-
criminacio de les dones.

b) La consideracio del caracter estructural i de la na-
turalesa multidimensional de la violencia masclista,
en especial pel que fa a la implicacio de tots els
sistemes d’atencio i reparacio.
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c) La consideracié del caracter integral de les mesu-
res, que han de tenir en compte tots els danys que
les dones, els menors iles menors pateixen com a
conseqUeéncia de la violencia masclista, també els
danys socials i economics, i els efectes d’aquesta
violencia en la comunitat.

d) La transversalitat de les mesures, de manera que
cada poder public implicat ha de definir accions
especifiques des del seu ambit d’intervencio, d’a-
cord amb models d’intervencio globals, en el marc
dels programes quadriennals d’intervencio integral
contra la violencia masclista a Catalunya.

€) La deguda consideracio de les particularitats ter-
ritorials, culturals, religioses, personals, socioeco-
nomiques i sexuals de la diversitat de les dones en
situacioé de violencia masclista, i també llurs ne-
cessitats especifiques, amb el benentes que cap
particularitat no justifica la vulneracié dels drets
fonamentals de les dones.

f) La proximitat i I'equilibri de les intervencions en el
territori, amb una atencio especifica en les zones
rurals.

g) El compromis que la construccio de les respostes a
la violéncia masclista s’ha de fer des de les neces-
sitats especifiques i les experiencies de les dones
en situacions de violencia, a partir de les metodo-
logies i les practiques que des de la societat civil
i academica i les organitzacions feministes en es-
pecial han anat definint per mitja de I'experiéncia.

h) La consideracié de les dificultats singulars en que es
troben dones de determinats col-lectius en situaci-
ons especifiques, d’acord amb el capitol 5 del titol Il
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i) El compromis actiu de garantir la privacitat de les
dades personals de les dones en situacié de vio-
lencia, i també de les altres persones implicades
o dels testimonis, d’acord amb la legislacio apli-
cable.

j) Levitacio de la victimitzacié secundaria de les do-
nes i 'establiment de mesures que impedeixin la
reproduccié o la perpetuacio dels estereotips so-
bre les dones i la violencia masclista.

k) El compromis en la necessitat que totes les perso-
nes professionals que atenen les dones en situaci-
ons de violencia disposin de la deguda capacitacio
i formacioé especialitzada.

I) El foment dels instruments de col-laboracié i coope-
racié entre les distintes administracions publiques
per a totes les politiques publiques d’eradicacio
de la violencia masclista i, en especial, el disseny,
el seguiment i I'avaluacié de les mesures i dels re-
cursos que s’han d’aplicar.

m) El foment dels instruments de participacio i col-
laboracié amb les organitzacions socials, en es-
pecial les de dones, com els consells de dones,
el moviment associatiu de les dones i els grups
de dones pertanyents a moviments socials i sin-
dicals, en el disseny, el seguiment i I'avaluacié de
les politiques publiques per a eradicar la violencia
masclista.

n) La participacié professional i social, que implica
comptar amb totes les persones professionals dels
diferents ambits que puguin atendre la complexitat
de les formes de violencia masclista i amb el criteri
i la participacio dels col-lectius afectats.
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o) La necessitat de la celeritat de les intervencions,
per tal de possibilitar una adequada atencié i evitar
I'increment de la victimitzacié.

p) La limitacié de la mediacié, amb la interrupcio o, si
escau, la paralitzacié de I'inici de qualsevol procés
de mediacié familiar si hi ha implicada una dona
que ha patit o pateix qualsevol forma de violencia
masclista en 'ambit de la parella o el familiar ob-
jecte de la mediacio.

q) La vinculacié del Govern de la Generalitat amb
els drets de les dones i el compliment del principi
d’igualtat de totes les persones que viuen a Cata-
lunya, d’acord amb I'article 37 de I'Estatut.

TiTOL II. De la prevencio, la deteccio
i 'eradicacié de la violéncia masclista

Capitol 1. Recerca en violéncia masclista

Article 8. Foment, abast i difusié de la recerca

1. El Govern ha de posar els mitjans necessaris per a
assegurar que es dugui a terme recerca en I'ambit
universitari i especialitzat en tots els temes relacio-
nats amb la violéncia masclista, amb I'objectiu de
millorar la prevencio, I'atencié i I'efectivitat de la
recuperacié en situacions de violencia masclista i
aconseguir-ne I'eradicacié.

2. La recerca ha d’incloure totes les manifestacions
de la violencia masclista, i també I'impacte diferent
que té aquesta violéencia en col-lectius especifics
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de dones i en les menors i els menors que indi-
rectament o directament la pateixen. Aixi mateix,
la recerca ha de desenvolupar programes inno-
vadors que tinguin com a objectiu definir, assajar
i avaluar estrategies proactives i preventives amb
relacié als perpetradors de violéncia masclista.

. La promocio de la recerca ha d’ésser liderada trans-

versalment per I'Institut Catala de les Dones, que
ha d’establir els acords de col-laboracio necessaris
en I'ambit universitari i especialitzat per a dur-la a
terme.

. La difusid del coneixement sobre la violencia mas-

clista s’ha de dur a terme en tots els ambits socials
i, molt especialment, entre les persones professio-
nals que treballen amb les dones en situacions de
violencia, i per tots els mitjans que estan a 'abast.

Capitol 2. Sensibilitzacié social
i informacié per a prevenir i eliminar
la violéncia masclista

Article 9. Actuacions d’informacié
i de sensibilitzacié social

1.

Les administracions publiques de Catalunya han
d’'impulsar i desenvolupar periddicament actua-
cions informatives i estrategies de sensibilitzacio
social destinades a prevenir i eliminar la violencia
masclista.

. Les actuacions d’informacié tenen per objecte do-

nar a coneixer:

a) Els drets de les dones que pateixen situacions de

violéncia masclista o que es troben en risc de pa-
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tir-ne, tipificades per aquesta llei i tota la legislacio
aplicable, i també els mitjans d’identificacié d’a-
questes situacions.

b) Els serveis disponibles d’assistencia i proteccio, i
els de recuperacio i reparacié, destinats a les do-
nes que han patit o pateixen violencia masclista.

c) Els deures de la ciutadania, del personal al ser-
vei de les administracions publiques de Catalunya
i d’agents socials davant del coneixement o risc
de concurréncia de situacions de violencia en els
ambits familiar, laboral, docent, veinal i social, en
general.

3. Per a dissenyar i distribuir la informacié a que fa
referéncia aquest article s’han d’atendre les par-
ticularitats territorials, culturals, religioses, econo-
miques, sexuals i personals de la poblacio.

4. Les actuacions d’informacié i de sensibilitzacio
social contra la violencia masclista s’han de dur
a terme de manera que es garanteixi I'accés uni-
versal a aquestes actuacions, tenint en compte les
situacions personals i socials que puguin dificultar-
ne l'accés. Aquestes actuacions s’han d’oferir en
format accessible i comprensible i s’ha de garantir
I'Us de les modalitats i les opcions de comunicacio
que siguin necessaries.

5. Les actuacions de sensibilitzacié tenen com a ob-
jectiu modificar els mites, els models, els prejudicis
i les conductes amb relacio a les dones i la violencia
masclista, i han de recollir els elements seglents:

a) Presentar el fenomen com a multidimensional.

b) Emmarcar el fenomen en la distribucio desigual de
poder entre dones i homes.
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c) Fer visibles els models agressius vinculats a la mas-

culinitat tradicional i les conductes passives o su-
bordinades tradicionalment vinculades als valors
femenins.

d) Diferenciar 'origen i les causes de la violencia mas-

clista dels problemes concrets afegits que puguin
afectar els agressors, com alteracions mentals, toxi-
comanies i alcoholisme, i de determinats nivells cul-
turals, estatus socioecondmic i procedencia cultural.

e) Presentar les dones que han patit violencia mas-

clista com a persones que han pogut activar els re-
Cursos propis i superar les situacions de violencia.

Capitol 3. Deteccié de la violéncia masclista

Article 10. Actuacions de les administracions
publiques

1.

Les administracions publiques de Catalunya han
de desenvolupar les accions necessaries per a de-
tectar i identificar situacions de risc o d’existéencia
de violencia masclista.

. Les administracions publiques de Catalunya han

d’establir linies de suport destinades a l'organitza-
ci6 i 'execucié de les activitats de prevencio que
estableix aquesta llei.

Article 11. Obligacié d’intervencié
i de comunicacio

1.

Totes les persones professionals, especialment les
professionals de la salut, dels serveis socials i de
'educacio, han d’intervenir obligatoriament quan
tinguin coneixement d’una situacié de risc o d’'una
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evidencia fonamentada de violencia masclista, d’a-
cord amb els protocols especifics i en coordinacié
amb els serveis de la Xarxa d’Atencié i Recupera-
cio Integral.

2. Els contractes que les administracions publiques
de Catalunya subscriguin amb persones o entitats
privades que presten serveis en els ambits profes-
sionals a que fa referéncia I'apartat 1 han de recollir
expressament les obligacions d’intervencio.

3. Les obligacions a que fan referéncia els apartats
112 s’entenen sens perjudici del deure de comu-
nicacio dels fets als cossos i forces de seguretat
o al Ministeri Fiscal.

Capitol 4. Ambit educatiu

Article 12. Coeducacié

1. La coeducacio, als efectes d’aquesta llei, és I'ac-
ci6 educadora que valora indistintament I'experi-
encia, les aptituds i I'aportacio social i cultural de
les dones i els homes, en igualtat de drets, sen-
se estereotips sexistes i androcentrics, ni actituds
discriminatories, per tal d’aconseguir I'objectiu de
construir una societat sense subordinacions cul-
turals i socials entre dones i homes. Els principis
de la coeducacié sén un element fonamental en la
prevencié de la violéncia masclista.

2. Els valors de la coeducacio i els principis de I'esco-
la inclusiva, per a assolir I'objectiu a que fa referén-
cial'apartat 1, han de tenir un caracter permanent i
transversal en I'accié de govern del departament
competent en materia educativa.
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Article 13. Curriculums educatius

Els continguts curriculars han d’aplicar el principi de
coeducacioé en tots els nivells de I'ensenyament, en
els termes que s’estableixin per reglament.

Article 14. Supervisié dels llibres de text
i d’altre material educatiu

El departament de I’Administracié de la Generalitat
competent en mateéria educativa ha de supervisar els
llibres de text i altres materials curriculars, com a part
del procés ordinari d’inspeccié que exerceix I'adminis-
tracio educativa sobre tots els elements que integren
el procés d’ensenyament i aprenentatge, per a garantir
continguts d’acord amb el principi de la coeducacio.

Article 15. Formacié i capacitacié
del professorat

1. El Govern ha de facilitar la formacio i la capacitacio
especifica i permanent de les persones professio-
nals de I'educacié en materia de violencia masclis-
ta i de desenvolupament dels drets de les dones.

2. El departament competent en matéria educativa ha
d’incloure en els plans de formacié inicials i perma-
nents del professorat una formacié especifica en
materia de coeducacio. Aixi mateix, ha de facilitar
les eines metodologiques d’actuacié davant situa-
cions concretes de violéncia masclista.

Article 16. Analisi i interpretacié de la cultura
de la violéncia

El Govern ha de fomentar que les persones profes-
sionals de I'educacié tinguin una formacié especifica
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en materia d’analisi i interpretacié de les construc-
cions culturals que naturalitzen I'Gs de la violencia i,
concretament, de la violencia masclista.

Article 17. Ambit de I’ensenyament
universitari

Les administracions competents en materia d’univer-
sitats han d’assegurar que, en el marc dels curricu-
lums de les disciplines relacionades amb els ambits
d’aquesta llei pertanyents als estudis universitaris de
grau, master i doctorat, s’incorporin continguts for-
matius per a donar compliment a I'objectiu i les fina-
litats d’aquesta llei.

Capitol 5. Formacié i capacitacio
de professionals

Article 18. Programes de formacié especifica
sobre la violéncia masclista

Les administracions publiques de Catalunya, en col-
laboracié amb entitats i persones professionals ex-
pertes en aquesta matéria i, si escau, també amb el
mon universitari, han de dissenyar programes de for-
maciod especifica en matéria de violencia masclista.
Aquesta formacio especifica ha de diferenciar dos
nivells:

a) El nivell de formacié basica, dirigit a totes les per-
sones professionals que intervenen indirectament
en processos de violencia.

b) El nivell de formacié capacitadora, dirigit a les per-
sones professionals que intervenen directament en
processos de violencia. Aquest nivell ha de definir i
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determinar tractaments especifics per als diferents
col-lectius de dones i per als diversos tipus de vio-
l&ncia.

Article 19. Formacié de professionals

1.

El Govern ha de garantir la formacié capacitadora
de totes les persones professionals que treballen
en la prevencio, la deteccio, I'atencio, I'assistencia,
la recuperacio i la reparacio en situacions de vio-
léncia masclista.

. El Govern ha de promoure la formacié especifica

de capacitacié del personal inspector de treball
i del personal judicial i no judicial al servei de I'Ad-
ministracié de justicia i de la Fiscalia a Catalunya
que intervinguin en els processos judicials relacio-
nats amb la violencia masclista.

. Els col-legis professionals, les organitzacions sindi-

cals i empresarials i les administracions publiques
competents han d’assegurar que la formacio i la
capacitacié especifiques a que fa referencia aquest
article s’'incorporin en els programes de formacio
corresponents.

. La formacio ha d’incloure programes de suport i

cura de les persones professionals implicades en
el tractament de la violéncia masclista per tal de
prevenir i evitar els processos d’esgotament i des-
gast professional.

. Enels cursos de formacié a qué es refereix aquest

article s’ha d’introduir la diversitat femenina, en es-
pecial I'especificitat dels col-lectius de dones a quée
fa referencia el capitol 5 del titol Ill.
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Capitol 6. Mitjans de comunicacié

Article 20. Atribucions del Consell
de I’Audiovisual de Catalunya

El Consell de I'’Audiovisual de Catalunya, com a auto-
ritat reguladora, ha de garantir el compliment de les
obligacions dels prestadors dels serveis de comuni-
cacio audiovisual relatives a assegurar un tractament
de les dones de conformitat amb els principis i els
valors establerts per aquesta llei.

Article 21. Protocols dels mitjans
de comunicacié

1. El Consell de I'’Audiovisual de Catalunya ha de pro-
moure acords i convenis d’autoregulacié o core-
gulacié en tots els mitjans de comunicacio social,
els quals han d’incorporar criteris orientadors amb
relacié a I'actuacié dels programes davant la vio-
lencia masclista i la representacié de les dones.

2. Les normes d’autoregulacio a que fa referencia I'a-
partat 1 han de tenir caracter de codis &tics i actuar
com a guies de conducta per als mitjans de comu-
nicacioé i com a pauta de control a posteriori.

Article 22. Continguts i publicitat amb relacié

a la violéncia masclista

1. En els mitjans de comunicacié social que estiguin
dins 'ambit competencial de la Generalitat resten
prohibides:

a) Lelaboracio i la difusié de continguts i d’anuncis
publicitaris que, mitjangant el tractament o la posa-
da en escena d’aquests, incitin a la violencia mas-

49
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clista o la justifiquin o la banalitzin, o que vehiculin
tacitament o implicitament missatges sexistes i mi-
sogins.

b) La reiteracio sistematica en la profusié o la difusio
de missatges que desautoritzin les dones o que les
tractin vexatoriament o objectualment.

2. La publicitat institucional i la publicitat dinamica a
Catalunya han de respectar les disposicions esta-
blertes sobre publicitat i han de vetllar especialment
pel respecte als principis especificats per I'apartat 1,
sens perjudici de les competéencies del Consell de
I’Audiovisual de Catalunya en aquesta matéria.

Article 23. Tractament de la informacié

En el marc de I'exercici dels drets de llibertat d’ex-
pressio i d’'informacio, els mitjans de comunicacio
social gestionats o finangats per les administracions
publiques de Catalunya han de tractar la informacio
que ofereixen d’acord amb els criteris seglents:

a) Fer un Us no sexista ni androcentric del llenguatge
i fomentar una presencia equilibrada i una imatge
plural dels dos sexes, al marge dels canons de be-
llesa i d’estereotips sexistes. Difondre imatges mas-
culines allunyades dels estereotips masclistes.

b) Vetllar perque, en tots els elements de la posada en
escena o en el tractament de la informacié, les do-
nes siguin presentades amb tota autoritat i respec-
te, fent visibles les aportacions que han fet en tots
els ambits de la societat i considerant llur experien-
cia com a font documental de primera importancia.

c) Promoure i afavorir els continguts en els quals que-
din palesos els drets efectius de les dones.
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d) Donar a congixer les noticies sobre esdeveniments
relacionats amb la violéncia masclista, excloent-ne
els elements que li puguin donar un caire morbos i
que contravinguin als principis de la professio pe-
riodistica a Catalunya.

Article 24. Obligacions de servei public

La Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals i els
operadors locals han d’incloure, entre les obligacions
de servei public, I'obligacioé de promoure la sensibi-
litzacié de la societat catalana pel que fa al respec-
te i el reconeixement dels sabers i les aportacions
de les dones, i contra qualsevol forma de violencia
masclista.

Article 25. Autoritzacions per a la prestacio
de serveis de comunicacié audiovisual

Els plecs de clausules administratives per a adju-
dicar titols habilitants per a la prestacié de serveis
de comunicacio audiovisual de radio i televisio, que,
segons la normativa corresponent, s’atorguen per
concurs public, han d’incloure la valoracié d’un codi
deontologic sobre el tractament adequat de la violen-
cia masclista com un dels criteris d’adjudicacio.

Article 26. Ajuts i subvencions

1. Les bases de les convocatories d’ajuts i subven-
cions que tinguin com a beneficiaris mitjans de
comunicacié han d’incloure llur compromis de fo-
mentar els drets de les dones i evitar la discrimi-
nacioé de les dones.
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2. Lincompliment del compromis establert per I'apar-
tat 1 constitueix una causa de revisio i, si escau,
de revocacio de I'ajut o la subvencio.

Capitol 7. Assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe en I’ambit laboral i social

Article 27. Actuacions de sensibilitzacié
i formacioé

El Govern, per mitja dels instruments legals ja existents,
ha de promoure i dur a terme actuacions de sensibilit-
zacio i formacio destinades als treballadors i treballa-
dores, a les persones representants dels treballadors i
treballadores, als sindicats, a les empreses i a les asso-
ciacions empresarials, destinades a difondre el dret de
totes les treballadores a ésser tractades amb dignitat
i a no tolerar I'assetjament sexual ni I'assetjament per
rad de sexe, i aimpulsar una actitud solidaria i d’ajuda
envers les dones i de rebuig de I'assetjament.

Article 28. Negociacions i acords col-lectius

1. El Govern ha d’impulsar, amb I'acord dels agents
socials, que les empreses que tinguin la seu social
a Catalunya, o que hi exerceixin activitats, establei-
Xin mesures concretes i procediments d’actuacio
amb la finalitat de prevenir, reparar i sancionar els
casos d’assetjament sexual i d’assetjament per rad
de sexe.

2. El Govern ha de promoure el dialeg social en la lluita
contra I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe per mitja del seguiment de les practiques
desenvolupades en el lloc de treball, els convenis
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col-lectius, els codis de conducta, la investigacio,
I'intercanvi d’experiencies i bones practiques o qual-
sevol altre instrument.

Article 29. Subvencions a empreses

1. Les bases reguladores de les subvencions que tin-
guin com a beneficiaries empreses amb una planti-
lla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’in-
cloure 'obligacio, amb 'acord dels agents socials,
d’indicar els mitjans que utilitzen per a prevenir i
detectar casos d’assetjament sexual i d’assetja-
ment per rad de sexe, i intervenir-hi, en llurs cen-
tres de treball.

2. La manca d'utilitzacioé o la utilitzacié indeguda dels
mitjans a que fa referéncia I'apartat 1 constitueixen
una causa de no-concessio o, si escau, de revo-
caci6 de la subvencio.

TiTOL Ill. Dels drets de les dones

en situacions de violéncia masclista
a la prevencié, I'atencio, I’assisténcia,
la proteccid, la recuperacio

i la reparacio integral

Capitol 1. Dret a la proteccio6 efectiva

Article 30. Contingut del dret a la protecci6
efectiva

1. Les dones que es troben en risc o en situacio de
violencia masclista tenen dret a rebre de forma
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immediata de les administracions publiques de
Catalunya una proteccié integral, real i efectiva.

2. Les garanties de proteccié s’han d’assegurar tant
per mitjans tecnologics com per serveis policials,
i també per qualsevol altre mitja que asseguri la
proteccié de les dones.

3. Els objectius dels dispositius de proteccié desti-
nats a les dones en risc o en situacio de violencia
masclista son:

a) Facilitar la localitzaci¢ i la comunicacio permanent.

b) Proporcionar una atencié immediata a distancia.

c) Facilitar la protecci¢ immediata i adequada davant
de situacions d’emergencia.

Article 31. Forces i cossos de seguretat

1. La Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra
ha de vigilar i controlar el compliment exacte de
les mesures acordades pels organs judicials. En el
marc de cooperacié establert amb les forces i cos-
sos de seguretat, les policies locals de Catalunya
han de col-laborar per a assegurar el compliment
de les mesures acordades pels organs judicials.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
de garantir que els cossos de policia autonomica
i local prestin I'atencio especifica en proteccié a
les dones que pateixen alguna de les formes de
violéncia que aquesta llei recull.

3. Les administracions publiques de Catalunya han
de garantir que els cossos policials disposin de
'adequada formacié basica en materia de violen-
cia masclista i de la formaci6 i la capacitacio es-
pecifiques i permanents en materia de prevencio,
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assisténcia i proteccié de les dones que pateixen
violencies.

Capitol 2. Dret a ’atenci6 i ’assisténcia
sanitaries especifiques

Article 32. Contingut del dret a I’'atencié

i 'assisténcia sanitaries especifiques

1. Les dones que pateixen qualsevol forma de vio-
léncia masclista tenen dret a una atencié i una as-
sisténcia sanitaries especialitzades. El Govern, per
mitja de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Publica,
garanteix 'aplicacio d’un protocol d’atencio i assis-
tencia en totes les manifestacions de la violencia
masclista, en els diferents nivells i serveis. Aquest
protocol ha de contenir-ne un d’especific per a les
dones que han patit una agressié sexual.

2. El Govern ha de garantir que el personal professio-
nal sanitari tingui la formacié especifica adequa-
da per a desenvolupar la tasca a que fa referén-
cia aquest article. A aquests efectes, correspon a
I'Institut d’Estudis de la Salut, dependent del de-
partament competent en matéria de salut, prestar
aquesta formacio especifica exigida.

3. En totes les mesures establertes per aquest article
s’ha de tenir en compte la diversitat femenina, es-
pecialment I'especificitat dels col-lectius de dones
a que fa referencia el capitol 5 del titol Ill.

4. El Govern ha de promoure I'adopcio, pels serveis
de salut concertats i privats, d’un protocol d’aten-
ci6 i assistéencia respecte a totes les manifesta-
cions de violéncia masclista.



56 ‘ Llei 5/2008

Capitol 3. Drets d’atencié i de reparacio

Article 33. Identificacid de les situacions
de violéncia masclista

1. Als efectes de I'accés als drets de reparacié esta-
blerts en aquest capitol, constitueixen mitjans de
prova qualificats per a la identificacio de les situa-
cions de violencia masclista:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i
que no hagi guanyat fermesa, que declari que la do-
na ha patit alguna de les formes d’aquesta violencia.

b) Lordre de proteccid vigent.

¢) Linforme de la Inspeccio de Treball i Seguretat So-
cial.

2. En absencia d’algun dels mitjans establerts per I'a-
partat 1, sén mitjans especifics d’identificacié de
les situacions de violencia masclista, sempre que
expressin I'existencia d’indicis que una dona I'ha
patida o esta en risc versemblant de patir-la:

a) Qualsevol mesura cautelar judicial de proteccio,
seguretat o d’assegurament vigent.

b) Latestat elaborat per les forces i cossos de segu-
retat que han presenciat directament alguna ma-
nifestacioé de violéncia masclista.

) Linforme del Ministeri Fiscal.

d) Linforme medic o psicologic elaborat per una per-
sona professional col-legiada, en el qual consti que
la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per
causa de maltractament o agressié masclista.

e) Linforme dels serveis publics amb capacitat d'i-
dentificacié de les situacions de violencia mas-
clista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis
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socials d’atencio primaria, als serveis d’acolliment
i recuperacio, als serveis d'intervencié especialit-
zada i a les unitats especialitzades dins les forces
i cossos de seguretat.

f) Linforme de I'Institut Catala de les Dones.

g) Qualsevol altre mitja establert per disposicio legal.

3. Les disposicions que regulen el reconeixement dels
drets i I'accés a les prestacions a que fa referencia
aquesta llei estableixen en cada suposit, si escau,
les formes d’identificacio de la violencia masclista.

Seccié primera. Drets en I'ambit de 'accés
a un habitatge

Article 34. Concessio d’ajuts per a 'accés

a un habitatge

1. El Govern ha de promoure mesures per a facilitar
I’accés a un habitatge a les dones que pateixen
qualsevol forma de violencia masclista en I'ambit de
la parella, I'ambit familiar o I'ambit social o comuni-
tari, inclosos el trafic i I'explotacio sexual, i estiguin
en situacio de precarietat econdmica a causa de
les violéncies o quan I'accés a un habitatge sigui
necessari per a recuperar-se.

2. Les situacions de violéncia que donen lloc al reco-
neixement d’aquest dret s’identifiquen per qualse-
vol dels mitjans establerts per I'article 33.

Article 35. Accés prioritari als habitatges

de promoci6 publica

1. En les reserves obligatories de les promocions pu-
bliques d’habitatge el Govern ha de vetllar per a
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garantir 'accés a I'habitatge de totes les dones que
es troben en situacié de violencia masclista, o
que en superen una, en 'ambit de la parella, I'am-
bit familiar o 'ambit social o comunitari, inclosos el
trafic i 'explotacio sexual, i es troben en situacié de
precarietat econdmica a causa d’aquesta violencia
0 quan l'accés a un habitatge sigui necessari per a
recuperar-se.

2. Les reserves s’han de fer tenint en compte el nom-
bre de dones que es troben en les situacions des-
crites per I'apartat 1 i les dones que es troben en
situacio de discapacitat, que han d’ésser conside-
rades un col-lectiu preferent en I'accés als habitat-
ges reservats per la legislacié a les persones amb
discapacitat.

3. Les situacions de violencia que donen lloc al reco-
neixement d’aquest dret s’identifiquen per qualse-
vol dels mitjans establerts per I'article 33.1.

Article 36. Residéncies publiques

1. Les dones més grans de seixanta-cinc anys i les
dones amb discapacitat que pateixen violencia
masclista i que es troben en situacié de precarietat
econdmica han d’ésser considerades un col-lectiu
preferent als efectes de tenir accés a les places de
residéncies publiques, sempre que aquesta sigui
I'opcid escollida per les dones beneficiaries.

2. Laccés a les residéncies publiques de les dones
a que es refereix I'apartat 1 té caracter d’urgencia
social.

3. Les situacions de violencia que donen lloc al re-
coneixement del dret establert per aquest article
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s’identifiquen per qualsevol dels mitjans establerts
per l'article 33.1.

Article 37. Ajudes a I'adaptacio funcional
de la llar

En l'obtencié d’ajudes publiques destinades a I'adap-
tacié funcional de la llar les administracions han de
donar preferencia a les dones amb discapacitat que
pateixin violencia masclista.

Seccié segona. Dret a 'ocupacio
i a la formacié ocupacional

Article 38. Dret a 'ocupacié i a la formacid
ocupacional

1. El Govern ha de garantir, amb 'acreditacio previa
dels requisits establerts per la norma de desenvo-
lupament corresponent, la formacié ocupacional
a les dones que es troben en qualsevol forma de
violencia masclista en I'ambit de la parella, 'ambit
familiar, I'ambit laboral o I'ambit social o comu-
nitari, inclosos el trafic i 'explotacio sexual, i ha
d’estudiar particularment els casos de violencia
en 'ambit laboral. El Govern ha d’adoptar les me-
sures necessaries per a facilitar 'ocupacio de les
dones victimes de violencia masclista, quan calgui
perque puguin recuperar-se economicament.

2. Ladministracié publica competent, als efectes del
que estableix aquest article, ha de:

a) Donar informacid, orientacié i suport a les dones
que pateixen violencia masclista, inclosa la infor-
macio i el suport que es derivin dels drets que
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els reconeix la legislacio vigent, i també detectar
les situacions de violéncia masclista, en el marc
dels serveis que presten les oficines de treball de
la Generalitat i els protocols d’actuacio i coordi-
nacio.

b) Establir subvencions a la contractacié del col-lectiu
de dones en els casos a que fa referéncia I'apar-
tat 1.

¢) Promoure la signatura de convenis amb empreses
i organitzacions sindicals per a facilitar-ne la rein-
sercio¢ laboral.

d) Establir ajuts directes i mesures de suport per a les
dones que es constitueixin en treballadores auto-
nomes, amb un seguiment tutorial personalitzat de
llurs projectes.

Article 39. Programes de formacio

1. Tots els programes de formacié ocupacional i in-
serci¢ laboral que desenvolupi el Govern han d'’in-
cloure amb caracter prioritari les dones que patei-
xen o han patit violencia masclista.

2. Els programes de formaci¢ de les administracions
publiques de Catalunya han d’establir projectes es-
pecifics que incloguin I'accés a les tecnologies de
la informacio i la comunicacio i les matéries neces-
saries per a I'ocupacioé de les dones que pateixen
o han patit violencies, atenent la diversitat de situ-
acions i necessitats.

Article 40. Obligacié de confidencialitat

’empresariat, la representacio sindical, els organis-
mes competents en materia d’ocupacio i les entitats
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formadores estan obligades a guardar confidenciali-
tat sobre les circumstancies personals de les dones
que han patit o pateixen violencia masclista.

Seccio6 tercera. Dret a I’'atencié
i a assisténcia juridiques

Article 41. Dret a I’'atenci6 juridica

1. Totes les dones, especialment les que pateixen
qualsevol de les formes de violencia masclista es-
pecificades per aquesta llei, tenen dret a rebre tota
la informacio juridica relacionada amb la situacio
d’aquest tipus de violencia.

2. El Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada ha de
garantir, en tot cas, I'atencio juridica permanent, en
casos de violencia masclista.

3. Els serveis d’orientacio juridica que s’ofereixen a
la ciutadania han de garantir, en tot cas, I'atencio
juridica permanent en casos de violencia mas-
clista.

4. Les persones professionals que prestin el Servei
d’Atenci¢ Telefonica Especialitzada i els serveis
d’orientacio juridica han de fer cursos de formacio
especifica en aquesta matéria com a requisit per a
accedir a aquests serveis 0 acreditar experiencia
professional en el tractament d’aquests assump-
tes. El Centre d’Estudis Juridics i Formacié Espe-
cialitzada del departament competent en materia
de justicia és I'organisme de referencia encarregat
d’efectuar la formacio especifica de les persones
professionals de I'ambit juridic, per tal de fer efec-
tiu el dret d’atenci6 juridica a les dones que es tro-
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ben en situacié de violencia masclista. En aquest
ambit de formacio, 'esmentat Centre ha d’actuar
en coordinacié amb el Centre d’Estudis, Recerca
i Capacitacié sobre Violencia Masclista, creat per
aquesta llei, i amb els col-legis professionals.

Article 42. Dret a I'assisténcia juridica

1.

Les dones que pateixen o han patit qualsevol de
les formes de violéncia que recull aquesta llei te-
nen dret a I'assistencia juridica gratuita en la forma
establerta per la legislacio vigent.

. En els suposits de violencia en 'ambit de la pa-

rella i en I'ambit familiar, per al reconeixement del
dret d’assisténcia juridica gratuita s’han de tenir
en compte Unicament els recursos i els ingressos
economics personals de les dones victimes de vio-
lencia masclista amb els limits establerts per la
legislacio aplicable.

Article 43. Serveis de guardia permanent
i torns d’ofici especialitzats

1.

El departament de '’Administracio de la Generalitat
competent en matéria de justicia ha de disposar
el sistema de prestacié dels serveis d’assisténcia
lletrada a les dones que han patit violencia mas-
clista per tal que aquesta assistencia compti amb
serveis de guardia permanent a tot el territori de
Catalunya.

. LAdministracié de la Generalitat ha de garantir que

tota dona que sigui victima de violencia masclista
sigui assistida per una advocada o advocat i, si es-
cau, procuradora o procurador, i que les persones
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professionals hagin rebut la formacio especialitza-
da en aquesta materia.

Article 44. Els drets de menors d’edat

Les menors i els menors perjudicats per la mort de
la mare com a consequiéncia de violencia masclista,
o perjudicats per altres circumstancies que impedei-
xin a la mare exercir les potestats que li sbn propies
respecte als mateixos menors, tenen dret a I'atencio
juridica en els termes establerts per aquesta llei.

Seccié quarta. Personacio de
PAdministracio de la Generalitat
en processos penals

Article 45. Sup0osits per a la personacio

1. LAdministracié de la Generalitat es pot personar
en els procediments penals per violencia masclis-
ta, en els casos de mort o de lesions greus de do-
nes, en la forma i les condicions establertes per la
legislacio processal.

2. Si la personaci6 és exercida per una altra admi-
nistracio publica, el Govern es pot personar de
manera potestativa.

3. El Govern es pot personar en casos altres que els
especificats per I'apartat 1 i que siguin d’una re-
llevancia especial, amb I'avaluacié previa dels fets
per I'Institut Catala de les Dones.

4. La personaci6 de I’Administracio de la Generali-
tat s’ha d’exercir amb el consentiment de la dona
victima o de la seva familia, sempre que aixo sigui
possible.
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Seccié cinquena. Drets a prestacions
economiques

Article 46. Renda minima d’insercid, ajuts
economics i altres prestacions

1. Per tal d’afavorir 'autonomia de les dones que es-
tiguin en situacions de violencia masclista i als
efectes del dret a percebre la renda minima d’in-
sercio, s’han de tenir en compte exclusivament els
ingressos i les rendes individuals de cada dona,
sempre que es compleixin els requisits establerts
per la Llei 10/1997, del 3 de juliol, de la renda mi-
nima d’insercio.

2. Per ala determinacié de la caréncia de rendes per
a accedir als altres ajuts econdmics establerts per
aquesta llei, s’han de tenir en compte exclusiva-
ment els ingressos i les rendes individuals de cada
dona.

3. Pel que fa a les prestacions d’urgencia social, les
dones que siguin victimes de la violencia masclista
tenen els drets que estableix 'article 30 de la Llei
13/2006, del 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic.

4. El Govern pot concedir prestacions econdomiques
extraordinaries a les dones que han patit violencia
masclista, identificada per qualsevol dels mitjans
establerts per l'article 33. Aquestes prestacions
s’han de destinar a pal-liar situacions de necessitat
personal que siguin avaluables i verificables, amb
I'informe previ dels organismes competents sobre
la inexistencia o la insuficiencia dels ajuts ordinaris
per a cobrir aquests suposits.
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Article 47. Indemnitzacions

1. Les dones que, com a consequiéncia de les formes
de violencia masclista especificades per aquesta llei
pateixin sequeles, lesions corporals o danys en la
salut fisica o psiquica de caracter greu tenen dret
a percebre del Govern un pagament Unic d’una
quantitat economica, en les condicions i amb els
requisits que s’estableixin per reglament.

2. La quantia a queé fa referencia I'apartat 1 és com-
patible amb les indemnitzacions que s’estableixin
en sentencia judicial o amb altres prestacions eco-
nomiques, publiques o privades que legalment els
puguin correspondre.

3. Sila victima és menor d’edat, la indemnitzacié eco-
ndmica no pot ésser administrada per I'autor o in-
ductor de la violencia.

4. Els fills i filles de victimes mortals a consequiéencia
de qualsevol de les formes de violencia masclista
especificades per aquesta llei, que siguin menors
de vint-i-sis anys i que en depenguin econdmica-
ment en el moment de la mort de la mare tenen
dret a la percepcid, en un pagament unic, d’una
quantia economica, en les condicions i amb els
requisits que s’estableixin de forma reglamentaria.

Article 48. Ajuts escolars

1. Ladministracié educativa ha de tenir en compte les
identificacions de violencia masclista efectuades a
'empara d’aquesta llei com a factor qualificat per
a regular i establir els ajuts destinats a les unitats
familiars o unitats de convivéncia amb escassos
recursos economics. Als efectes de determinar els
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requisits de necessitat econdmica, s’han de tenir
en compte Unicament les rendes o els ingressos
personals de que disposi la dona sol-licitant.

. Ladministracié educativa ha de preveure I'escola-

ritzacié immediata dels fills i filles en els suposits de
canvi de residéncia derivat d’actes de violencia.

. Les situacions de violencia que donen lloc al reco-

neixement d’aquest dret s’identifiquen per qualse-
vol dels mitjans establerts per I'article 33.

Article 49. Fons de garantia de pensions
i prestacions

1.

El Govern ha de constituir un fons de garantia per
a cobrir limpagament de pensions alimentaries i
compensatories. Aquest fons s’ha d'utilitzar si hi
ha constatacio judicial d'incompliment del deure de
satisfer les pensions i aquest incompliment com-
porta una situacio de precarietat econdmica, en els
termes descrits per l'article 4.1.d i d’acord amb els
limits i les condicions que es fixin per reglament.

. Les prestacions establertes per aquest article te-

nen caracter supletori o, si escau, complementari
de les que pugui reconeéixer I'Estat amb carrec al
Fons de garantia de pagament d’aliments, amb els
limits i les condicions que es fixin per reglament.

Article 50. Dret a obtenir les prestacions del
Fons de garantia de pensions i prestacions

1.

Les persones que tenen reconegut judicialment el
dret a percebre pensions alimentaries i pensions
compensatories tenen dret a rebre del Fons de ga-
rantia de pensions i prestacions la prestacio eco-
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nomica corresponent, sempre que compleixin els
criteris i els requisits que es fixin per reglament.

2. En el cas que les persones a que fa referéncia I'a-
partat 1 siguin menors d’edat o incapacitades, s6n
titulars d’aquest dret les persones que les tinguin
a llur carrec.

3. Per a ésser beneficiaria del Fons, la persona titu-
lar de la pensié o la que la representi ha d’haver
cursat I'execucio del corresponent titol judicial que
reconegui el dret a rebre la pensio establerta.

4. El dret de les persones beneficiaries del Fons a
percebre la prestacié neix en el moment que s’ha
interposat una demanda executiva de pagament i
no s’ha pogut cobrar, en el termini que s’estableixi
per reglament, i sempre que la causa del no-co-
brament no sigui imputable a la beneficiaria.

Article 51. Compatibilitat de les prestacions

Les prestacions derivades del Fons de garantia de
pensions i prestacions son compatibles amb altres
prestacions que puguin atorgar les administracions
publiques de Catalunya, sempre que el criteri que
s’hagi tingut en compte per a atorgar aquestes altres
prestacions no hagi estat la manca de pagament de
les pensions alimentaries o0 compensatories.

Article 52. Dret de repeticid

1. El Govern es reserva el dret de repeticié de les
pensions pagades pel Fons de garantia de pen-
sions i prestacions contra les persones que han
incomplert la resolucié judicial de pagament de
la pensio. Les quantitats reclamades per la Gene-
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ralitat per aquest concepte tenen la consideracio
d’ingressos publics.

2. Sens perjudici del dret de repeticio, les persones
beneficiaries del Fons de garantia de pensions i
prestacions tenen I’'obligacié de continuar els tra-
mits del procediment d’execucié del titol judicial
que reconeix el dret a percebre la pensié d’aliments
i la pensié compensatoria. En el cas que s’obtin-
gui el cobrament de les pensions impagades, la
beneficiaria del Fons té I'obligaci¢ de retornar les
quantitats cobrades amb carrec al Fons.

Capitol 4. La Xarxa d’Atencio i Recuperacio
Integral per a les dones en situacions
de violéncia masclista

Article 53. Models d’intervencié i politiques

publiques

1. El Govern ha de desenvolupar models d’intervencio
integral a tot el territori de Catalunya per mitja d’'una
xarxa de serveis de qualitat en tots els ambits, que
sigui capag de donar respostes adequades, agils,
properes i coordinades a les necessitats i els pro-
cessos de les dones que pateixen o han partit si-
tuacions de violencia masclista, i també a llurs filles
i fills quan en siguin testimonis i victimes.

2. Els models d’intervencio han d’incloure com a ele-
ments essencials la informacié, I'atencié primaria i
I'atencio especialitzada.

3. Els poders publics de Catalunya han de crear els
serveis establerts en aquest capitol segons les re-
comanacions que, per poblacio, determini la Unié
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Europea. Els serveis i els recursos amb relacio als
quals els organismes internacionals no hagin es-
pecificat ratios s’han d’aplicar per reglament.

4. Les actuacions dels poders publics en materia dels
serveis d’atencié i recuperacio integral per a les
dones que pateixen violencia masclista han de te-
nir com a objectius essencials, en tot cas:

a) Facilitar a les dones les eines necessaries per a
conegixer els drets que els corresponen i els serveis
que tenen a l'abast.

b) Fer minvar I'impacte personal i comunitari de la
violéncia masclista.

c) Fer prevencio i sensibilitzacio social sobre les cau-
ses i les consequéncies de la violencia masclista.

d) Aprofundir en la recerca i el coneixement de les
causes i les consequencies de la violencia mas-
clista amb una perspectiva multidisciplinaria.

Article 54. Definicié i estructura de la Xarxa

1. La Xarxa d’Atenci6 i Recuperacio Integral per a
les dones que pateixen violencia masclista és el
conjunt coordinat de recursos i serveis publics de
caracter gratuit per a I'atencio, I'assisténcia, la pro-
teccid, la recuperacio i la reparacio de les dones
que han patit o pateixen violéncia masclista, en
I'ambit territorial de Catalunya, que estan especi-
ficats en aquesta llei.

. Integren la Xarxa els serveis seglents:

a) Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada.

b) Serveis d’'informacid i atencié a les dones.

c) Serveis d’atencio i acolliment d’urgencies.

d) Serveis d’acolliment i recuperacio.

N
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e) Serveis d’acolliment substitutori de la llar.

f) Serveis d’intervencié especialitzada.

g) Serveis técnics de punt de trobada.

h) Serveis d’atenci6 a la victima del delicte.

i) Serveis d’atenci6 policial.

j) Altres serveis que consideri necessaris el Govern.

3. Lorganitzacio dels serveis a que fa referencia I'a-
partat 2 ha d’ésser regulada per reglament pel Govern
0, Si escau, pels municipis, i s’hi han d’integrar equips
multidisciplinaris i personal amb formacié especifica.

Article 55. Servei d’Atencio Telefonica
Especialitzada

1. El Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada és un
servei universal d’orientacio i assessorament imme-
diat que proporciona atencié i informacio integrals
sobre els recursos publics i privats a I'abast de totes
les persones a les quals és aplicable aquesta llei.

2. El Servei d’Atencio Telefonica Especialitzada ha
de funcionar les vint-i-quatre hores tots els dies de
I’any, i s’ha de coordinar amb els serveis d’emer-
geéncia en els casos necessaris. Concretament, ha
de garantir la plena coordinacio, amb eficacia, amb
el Servei de Trucades d’Urgencia 112 Catalunya, de
conformitat amb el que estableix I'article 3.1,/ de la
Llei 9/2007, del 30 de juliol, del Centre d’Atencio i
Gestid de Trucades d’Urgencia 112 Catalunya.

Article 56. Serveis d’informacié i atencié

ales dones

1. Els serveis d’informacio i atencio a les dones son ser-
veis d’informacio, assessorament, primera atencio i
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acompanyament, si escau, amb relacio a I'exercici
dels drets de les dones en tots els ambits relacionats
amb llur vida laboral, social, personal i familiar.

2. Els serveis d’'informaci6 i atencié a les dones, en
tot cas, s’han de coordinar amb els serveis d’aten-
Cio6 especialitzada i han de dinamitzar i impulsar la
coordinacio i la col-laboracié amb tots els agents
comunitaris, especialment amb els grups i les or-
ganitzacions de dones.

3. Els serveis d’informacio6 i atencié a les dones es
destinen a totes les dones, especialment les que
pateixen situacions de violencia masclista.

Article 57. Serveis d’atencié i acolliment

d’urgéncies

1. Els serveis d’atencio i acolliment d’urgéncies son
serveis especialitzats que han de facilitar acolli-
ment temporal, de curta durada, a les dones que
estan o han estat sotmeses a situacions de violén-
cia masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills, per tal
de garantir-ne la seguretat personal. Aixi mateix,
han de facilitar recursos personals i socials que
permetin una resolucié de la situacié de crisi.

2. Els serveis d’atencio6 i acolliment d’urgéncies han
de prestar servei les vint-i-quatre hores tots els dies
de I'any. Lestada en aquests serveis ha de tenir la
durada minima indispensable per a activar recursos
estables, que en qualsevol cas no pot ésser supe-
rior als quinze dies.

3. Els serveis d’atenci¢ i acolliment d’urgencies es
destinen, en tot cas, a les dones que pateixen qual-
sevol forma de violencia masclista en I'ambit de la
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parella, I'ambit familiar o I'ambit social 0 comunitari
en la manifestacié d’agressions sexuals, de trafic i
explotacié sexual, de mutilacié genital femenina o
risc de patir-la i de matrimoni forgos.

Article 58. Serveis d’acolliment i recuperacio

1.

Els serveis d’acolliment i recuperacié son serveis
especialitzats, residencials i temporals, que oferei-
xen acolliment i atencid integral per a possibilitar
el procés de recuperacio i reparacio a les dones i
a llurs filles i fills dependents, que requereixen un
espai de proteccid a causa de la situacio de risc
motivada per la violencia masclista, tot vetllant per
[lur autonomia.

. Els serveis d’acolliment i recuperacié es destinen,

en tot cas, a les dones que es troben en qualsevol
forma de violéncia masclista en I'ambit de la pa-
rella, Fambit familiar o 'ambit social o comunitari,
en forma de mutilacié genital femenina o risc de
patir-la, o de matrimoni for¢os.

. El Govern ha de garantir 'accés a una plaga dels

serveis a que fa refereéncia aquest article per a totes
les dones i llurs fills i filles que acreditin ésser victi-
mes de violencia masclista i que ho requereixin.

Article 59. Serveis d’acolliment substitutori
de lallar

1.

Els serveis d’acolliment substitutori de la llar s6n
serveis temporals que actuen com a substitucio
de la llar i han de comptar amb suport personal,
psicologic, medic, social, juridic i de lleure, dut a
terme per professionals especialitzats, per a faci-
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litar la plena integracio sociolaboral de les dones
que pateixen situacions de violencia.

2. Els serveis d’acolliment substitutori de la llar es
destinen, en tot cas, a les dones que es troben en
qualsevol forma de violencia masclista en 'ambit
de la parella, I'ambit familiar o I'ambit social o co-
munitari en forma de mutilacié genital femenina o
risc de patir-la, o de matrimoni forgos.

3. El Govern, amb la finalitat establerta per aquest ar-
ticle, ha de garantir 'accés a una plaga dels serveis
a que fa referéncia aquest article per a totes les do-
nes amb llurs fills i filles que acreditin ésser victimes
de violencia masclista i que ho requereixin.

Article 60. Serveis d’intervencié especialitzada

Els serveis d’intervencié especialitzada son serveis
especialitzats que ofereixen atencio integral i recur-
sos en el procés de recuperacioé i reparacio a les
dones que han patit o pateixen situacio de violencia,
i també a llurs filles i fills. Aixi mateix, els dits serveis
han d’incidir en la prevencio, la sensibilitzacio i la im-
plicacié comunitaria.

Article 61. Serveis técnics de punt de trobada

1. Els serveis técnics de punt de trobada sén ser-
veis destinats a atendre i prevenir, en un lloc neu-
tral i transitori, en preséncia de personal qualificat,
la problematica que sorgeix en els processos de
conflictivitat familiar i, en concret, en el compliment
del regim de visites dels fills i filles establert per als
suposits de separacio o divorci dels progenitors
o per als suposits d’exercici de la tutela per I’Ad-
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ministracié publica, amb la finalitat d’assegurar la
proteccié de menors d’edat.

2. Les persones professionals que treballen en un
servei tecnic de punt de trobada no han d’aplicar
tecniques de mediacio en els suposits en que resti
acreditada qualsevol forma de violencia masclista
en I'ambit de la parella o el familiar.

Article 62. Serveis d’atenci6 a la victima
del delicte

Els serveis d’atencio a la victima del delicte tenen com
a finalitat, entre altres, oferir a les dones informacio i
suport en els procediments legals que es deriven de
I'exercici dels drets que els reconeix la legislacio vigent.

Article 63. Serveis d’atenci6 policial

Els serveis d’atencié policial sén els recursos especi-
alitzats de la Policia de la Generalitat que tenen com
a finalitat garantir el dret de les dones que es trobin
en situacions de violencia masclista, i també llurs fills
i filles dependents, a I'atencio especialitzada, a la pro-
teccid i a la seguretat davant la violencia masclista.

Article 64. Creaci6 i gesti6 dels serveis de

la Xarxa d’Atencié i Recuperacié6 Integral

1. Correspon a I’Administracié de la Generalitat la
creacio, la titularitat, la competéencia, la progra-
macio, la prestacio i la gestio de tots els serveis
detallats per I'article 54.2, en col-laboracié amb
els ens locals, excepte els serveis d’informacio i
atencio a les dones. Els criteris basics de progra-
macioé general dels serveis de la Xarxa son l'analisi
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de les necessitats i de la demanda social de pres-
tacions, els objectius de cobertura i la implantacié
dels serveis i 'ordenacié i la distribucio territorial
i equitativa dels recursos disponibles. El procedi-
ment per a elaborar la programacié ha de garantir
la participacio de les administracions competents,
dels organs consultius de la Generalitat i dels or-
gans de participacio que estableix aquesta llei.

. Els municipis tenen la competéncia per a crear,
programar, prestar i gestionar els serveis d’infor-
macioé i atencio a les dones. També poden pres-
tar i gestionar els serveis de la competéncia de la
Generalitat d’acord amb els instruments i en els
termes que estableix el text refés de la Llei muni-
cipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel De-
cret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril. Els municipis
han d’establir per reglament la distribucio territori-
al, el regim de prestacio, I'organitzacio i la dotacio
d’aquests serveis.

. Els serveis que integren la Xarxa es poden prestar
de forma indirecta, d’acord amb el que estableix la
legislacié de contractes del sector public, sota la
inspeccio, el control i el registre de '’Administracio
de la Generalitat. A aquest efecte, s’ha de crear i
regular per reglament el registre dels serveis de la
Xarxa i de les entitats col-laboradores.

. Qualsevol entitat que assumeixi la prestacié d’un
servei integrat en la Xarxa ha d’assumir el com-
promis de no-discriminacio, de permanéncia, de
professionalitzacié i d’inclusié de clausules contra
I'assetjament sexual, i també la concrecié d’un pro-
tocol d’intervencio en cas d’assetjament.
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5. LAdministracio de la Generalitat ha d’establir me-
sures de suport i cura per a les persones profes-
sionals en exercici que tractin situacions de vio-
lencia, per tal de prevenir i evitar els processos
d’esgotament, confusié i desgast professional.

6. El que estableix aquest article s’ha d’entendre sens
perjudici del que disposa la Carta municipal de
Barcelona.

Capitol 5. Accions dels poders publics
en situacions especifiques

Article 65. Mesures per a facilitar la deteccio
de la violéncia masclista

El Govern ha de promoure mesures eficaces per tal
d’eliminar les barreres que dificulten la detecci6 de la
violencia masclista en situacions especifiques i que
poden impedir 'accés als serveis i les prestacions
que estableix aquesta llei.

Article 66. Immigracio

El Govern ha de promoure les actuacions necessa-
ries amb les entitats consulars, les ambaixades, les
oficines diplomatiques i qualsevol altra entitat, a fi
d’obtenir o facilitar documentacio acreditativa de les
circumstancies personals i familiars de les dones im-
migrants, i també la legislacié del pais d’origen.

Article 67. Prostitucio

1. El Govern ha de garantir el dret d’accés als serveis i
els recursos de les dones que exerceixen la prosti-
tucio, per mitja de programes especifics, tant per a
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la prevencié com per a I'eradicacio de les diverses
formes de violencia masclista.

2. El Govern ha de desenvolupar les estructures i els
mecanismes adequats per a acollir i atendre les
dones afectades per trafic i explotacié sexual.

Article 68. M6n rural

Els serveis d’atencio, assistencia i proteccio que aques-
ta llei estableix en el titol lll han de facilitar I'accés de
les dones provinents del mon rural i de zones de dificil
acceés a centres allunyats de llurs llocs d’origen i resi-
deéncia, per a garantir 'anonimat d’aquestes dones.

Article 69. Vellesa

El Govern ha de promoure estrategies eficaces de sen-
sibilitzacié destinades al col-lectiu de dones grans, per-
queé coneguin els recursos i les estrategies per a afron-
tar les violencies contra les dones i els permetin adoptar
posicions actives davant aquestes situacions.

Article 70. Transsexualitat

1. Totes les mesures i el reconeixement de drets que
aquesta llei assenyala han de respectar la diversitat
transsexual.

2. Les transsexuals que pateixen violencia masclista
s’equiparen a les dones que han patit aquesta vio-
l&ncia, als efectes dels drets establerts per aques-
ta llei, sempre que se’ls hagi diagnosticat disforia
de sexe, acreditada per mitja d’un informe médic
0 psicologic elaborat per una persona professional
col-legiada, o s’hagin tractat médicament durant
almenys dos anys per a acomodar-ne les carac-
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teristiques fisiques a les que corresponen al sexe
reclamat, acreditat per un informe meédic elaborat
per una persona col-legiada sota la direccié de la
qual s’ha efectuat el tractament.

Article 71. Discapacitat

1. El Govern ha de garantir que I'exercici dels drets i
l'accés als recursos i serveis regulats en aquest ti-
tol no es vegin obstaculitzats o impedits per I'exis-
téncia de barreres que impedeixin I'accessibilitat i
garanteixin la seguretat de I'entorn en 'accés.

2. Les dones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33% i que pateixen violencia masclista
tenen dret a una millora econdmica o temporal dels
drets econdmics establerts en aquest titol, d’acord
amb els requisits i les condicions que s’estableixin
per reglament per a facilitar-ne el procés de recu-
peracié i reparacio.

Article 72. Virus de la immunodeficiéncia
humana

Els drets establerts per 'article 71.2 es fan extensius a
les dones seropositives respecte al virus de la immu-
nodeficiencia humana que pateixen violencia masclista.

Article 73. Etnia gitana

El Govern ha de dissenyar estratégies especifiques
de sensibilitzacio dirigides a les dones d’étnia gitana,
pensades i consensuades amb les associacions de
dones gitanes, perque coneguin els recursos i les
estratégies per a afrontar la pressio social o legiti-
macio cultural pel que fa a les violéncies contra les
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dones i els permetin adoptar posicions actives da-
vant aquesta situacio.

Article 74. Centres d’execucié penal

1. Les dones que compleixen penes 0 mesures pe-
nals en centres d’execucié penal, tant per a per-
sones adultes com per a menors d’edat, tenen el
dret d’accés als recursos i serveis establerts en el
titol lll, sempre que la prestacio sigui compatible
amb aquesta situacio.

2. El Govern ha de dotar els equips d’intervencié en
execucio penal de personal especialitzat en materia
de violencia masclista, en concret, en els vessants
psicologic, juridic i sociolaboral. Aquests equips es-
pecialitzats han de complir les funcions seglents:

a) Deteccio de la situacié de violencia que la dona ha
patit o esta patint.

b) Constatacié d’aquesta situacié de violencia en I'ex-
pedient penitenciari de la dona.

c) Elaboracié d’un tractament penitenciari adequat
en col-laboracié amb la Xarxa.

3. El Govern ha de garantir a les persones transse-
xuals uns espais que siguin adequats per a pre-
servar-ne els drets.

Article 75. Mutilacions genitals femenines

El Govern, a més d’observar la legislacié vigent, ha

d’adoptar les mesures necessaries per a:

a) Promoure la mediacié comunitaria en les families si
hi ha risc de mutilacions genitals. En aquests casos
s’ha de procurar que en la negociacié participin per-
sones expertes, i també persones de les comunitats
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afectades per aquestes practiques, i assegurar I'ac-
tuacié d’agents socials d’atencié primaria.

b) Garantir mesures especifiques per a prevenir i era-
dicar les mutilacions genitals femenines, impulsant
actuacions de promocié de les dones dels paisos
on s’efectuen aquestes practiques i formant les
persones professionals que hi han d’intervenir.

¢) Actuar en I'ambit de la cooperacio internacional en
el sentit de treballar des dels paisos d’origen per
a eradicar aquestes practiques.

d) Comptar amb mecanismes sanitaris d’intervencio
quirdrgica per a poder afrontar la demanda de les
dones que vulguin revertir els efectes de la mutilacio
practicada, i també mecanismes de suport psicolo-
gic, familiar i comunitari. En els casos de risc per a
la salut de les menors d’edat, el personal professio-
nal ha de poder comptar amb mecanismes que els
possibiliti la realitzacié de la intervencié quirdrgica.

TiTOL IV. De les competéncies,
I'organitzacié i la intervencié integral
contra la violéncia masclista

Capitol 1. Disposicions generals sobre
el regim competencial

Article 76. Responsabilitats publiques

1. LAdministracié de la Generalitat i els municipis de
Catalunya son les administracions publiques com-
petents en matéria dels serveis de la Xarxa d’Aten-
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Cio i Recuperacio Integral, i també de les presta-
cions establertes per aquesta llei, d’acord amb el
que determinen aquest titol i, si escau, la legislacié
sobre organitzacio territorial i regim local.

2. Sens perjudici de les competéncies que d’acord
amb la llei els corresponen, els municipis també
poden exercir competencies propies de '’Adminis-
tracié de la Generalitat per via de delegacié o de
férmules de gestio conjunta.

Article 77. Coordinacio i col-laboracio
interadministratives

1. Les administracions publiques competents, entre
altres, han de coordinar:

a) Les politiques publiques en matéria de lluita contra
la violéncia masclista.

b) Les politiques publiques en materia de violén-
cia masclista amb les politiques d’educacio, sa-
lut, ocupacio, recerca i mitjans de comunicacio, i
també qualsevol altra politica implicada en la lluita
contra aquesta violencia.

c) Els recursos d’atencio, assisténcia, proteccio, re-
cuperacio i reparacié amb els organs jurisdiccio-
nals i les forces i cossos de seguretat.

d) Els recursos d’atencio i informacié de caracter mu-
nicipal amb els centres d’intervencié especialitza-
da dependents de la Generalitat.

e) Els recursos regulats per aquesta llei amb els re-
cursos de les administracions publiques de Cata-
lunya competents per a prestar serveis d’educacio,
treball, salut, serveis socials i altres d’implicats en
la lluita contra la violencia masclista.
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2. Les administracions publiques de Catalunya han
de col-laborar en I'exercici de les competencies
respectives per a garantir I'exercici dels drets que
aquesta llei reconeix.

Article 78. Cessié de dades

Les administracions publiques competents s’han de
cedir mUtuament les dades de caracter personal ne-
cessaries, amb la finalitat de poder gestionar d’una
manera adequada els serveis de la Xarxa d’Atencid i
Recuperacio Integral i les prestacions economiques
establertes per aquesta llei, i també d’altres que s’es-
tableixin per llei, relacionades amb la violencia mas-
clista. A aquest efecte s’ha de crear un fitxer especi-
fic, que ha d’ésser regulat per reglament.

Capitol 2. Competéncies de
les administracions publiques

Article 79. Competéncies del Govern

Correspon al Govern:

a) Definir la politica general per a lluitar contra la vio-
lencia masclista i eradicar-la, i aprovar els instru-
ments de planificacié corresponents, i també la
creacio dels serveis de la Xarxa d’Atencié i Recu-
peracio Integral, sens perjudici de les competen-
cies dels municipis.

b) Ordenar totes les actuacions en matéria de pre-
vencio, de deteccio, d’atencié, d’assistencia, de
proteccid, de recuperacio i de reparacio de les do-
nes que pateixen violencia masclista, i també dels
recursos que les integren.
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) Fixar la forma i el procediment per a atorgar les pres-
tacions econdmiques i les prestacions de serveis i
dels altres recursos que estableix aquesta llei.

d) Regular la capacitacio del personal implicat en
la lluita contra la violencia masclista per a era-
dicar-la i, en concret, la del personal que ha de
gestionar, si escau, els recursos que aquesta llei
estableix.

e) Vetllar per la coordinacié amb I’Administracié de
I'Estat i impulsar les formules de col-laboracio, co-
operacio i informacié mitua necessaries per a ga-
rantir els drets que estableix aquesta llei.

f) Impulsar la col-laboracié i la cooperacié amb les al-
tres comunitats autobnomes per a garantir els drets
establerts per aquesta llei.

g) Complir totes les altres funcions que li atribueixen
expressament aquesta llei i altres lleis de la mateixa
mateéria.

Article 80. Institut Catala de les Dones

1. LInstitut Catala de les Dones, a més de complir
totes les funcions que té atribuides per la legisla-
Cio vigent, és l'instrument vertebrador per a lluitar
contra la violencia masclista.

2. S6n funcions de I'Institut Catala de les Dones pel
que fa a l'objecte d’aquesta llei:

a) Impulsar i coordinar les politiques contra la vio-
l&ncia masclista que ha d’aprovar el Govern de la
Generalitat.

b) Dissenyar i impulsar les politiques contra la vio-
lencia masclista en col-laboracié amb les admi-
nistracions locals, els agents socials, les entitats
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expertes i les associacions de dones que treballen
en agquest ambit.

c) Vetllar per I'adequacio dels plans i programes duts
a terme per les diferents administracions publiques
de Catalunya respecte als programes del Govern
de la Generalitat en matéria de violencia masclista.

d) Coordinar i garantir el treball transversal en tots els
ambits.

e) Impulsar I'elaboracio i la signatura de convenis de
col-laboracié i acords entre les administracions i
les entitats implicades en la lluita contra la violencia
masclista per a eradicar-la.

f) Proposar la programacio, la prestacio, la gestio i
la coordinacié dels serveis que integren la Xarxa,
en col-laboracié amb els ajuntaments, llevat dels
serveis d'informacié i atencié a les dones, que sén
competencia dels ens locals en els termes especi-
ficats per aquesta llei.

Article 81. Centre d’Estudis, Recerca
i Capacitacio sobre Violéncia Masclista

1. Es crea el Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio
sobre Violéncia Masclista, com a organ dependent
de I'lnstitut Catala de les Dones, que es configura
com una eina permanent d’estudis i de recerca
sobre la violéncia masclista, i de formacié i capa-
citacié del personal professional en contacte amb
el tractament d’aquest tipus de violencia.

2. S’han d’establir per reglament la composicio, el
funcionament, les competencies i la coordinacié del
Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacié sobre Violen-
cia Masclista amb altres organs i administracions.
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Article 82. Comissi6 Nacional per a una
Intervencié Coordinada contra la Violéncia
Masclista

1.

Es crea la Comissié Nacional per a una Interven-
ci6 Coordinada contra la Violencia Masclista, de-
pendent de I'Institut Catala de les Dones, com a
organ especific de coordinacié institucional per a
impulsar, seguir, controlar i avaluar les actuacions
en I'abordatge de la violencia masclista, sens per-
judici de les competéncies d’'impuls, seguiment i
control dels departaments de la Generalitat.

. S’han d’establir per reglament la composicio, el
funcionament, les competéncies i la coordinacié
de la Comissié Nacional per a una Intervencié Co-
ordinada contra la Violencia Masclista amb altres
organs.

Article 83. Competéncies dels municipis

1

a

. Correspon als municipis:

) Programar, prestar i gestionar els serveis d’infor-
macio i atencio a les dones i efectuar la derivacio
als diferents serveis en els termes especificats per
aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’A-

C

d

tencid i Recuperacio Integral, d’acord amb el que
s’estableixi per mitja d’'un conveni amb I'’Adminis-
tracié de la Generalitat.

) Col-laborar en la gestid de les prestacions eco-
nomiques i les subvencions que aquesta llei esta-
bleix.

) Complir totes les altres funcions establertes per
aquesta llei que, en rad de les competencies res-
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pectives, els correspongui assumir amb relacié a
les dones que pateixen o han patit violencia mas-

clista.
e) Complir les altres competéncies atribuides per dis-
posicio legal.

2. Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000
habitants poden delegar llurs competéncies a una
mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Capitol 3. Intervencié integral contra
la violéncia masclista

Article 84. Els programes d’intervencié

integral contra la violéncia masclista

1. Els programes d’intervencié integral contra la vio-
léncia masclista es configuren com els instruments
de planificacié que ha d’aprovar el Govern amb
una vigéncia de quatre anys, amb I'elaboracio pre-
via per I'Institut Catala de les Dones, juntament
amb els departaments competents en cada cas.
Aquests instruments recullen el conjunt d’objec-
tius i mesures per a eradicar la violéncia masclis-
ta i també estableixen, d’'una manera coordinada,
global i participativa, les linies d’intervencié i les
directrius que han d’orientar I'activitat dels poders
publics.

2. Els programes a qué fa referéncia I'apartat 1 han
d’establir mesures que impliquin altres ambits ad-
ministratius, ens locals, agents socials, entitats de
dones i professionals.

3. Els programes d’intervencio6 integral contra la vio-
lencia masclista també han d’establir estrategies
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de coordinacié i cooperacio, i també de recerca i
coneixement de la realitat, i han d’incorporar obli-
gatoriament una memoria economica.

4. Per a l'elaboracio, el seguiment i I'avaluacié dels
programes d’intervencié integral, I'Institut Catala
de les Dones ha d’establir els mecanismes neces-
saris per a garantir la participacié dels ens locals,
les entitats de dones, els agents socials, i també
les persones i les entitats expertes en materia de
violencia masclista.

Article 85. Protocols per a una intervencio
coordinada contra la violéncia masclista

1. Els protocols per a una intervencié coordinada con-
tra la violencia masclista han d’incloure un conjunt
de mesures i mecanismes de suport, coordinacio i
cooperacié destinats a les institucions publiques
i altres agents implicats, que defineixen les formali-
tats i la successio d’actes que s’han de seguir per
a executar-los correctament.

2. Els objectius dels protocols per a una intervencio
coordinada contra la violencia masclista han de:

a) Garantir I'atencié coordinada dels diferents de-
partaments de la Generalitat, ens locals i agents
socials i dels serveis que en depenen, i delimitar
els ambits d’actuacié que poden intervenir en les
diferents situacions de violencia masclista.

b) Establir els mecanismes de coordinacié i coopera-
ci6 gue permetin una transmissié d’informacié con-
tinuada i fluida entre els organismes implicats.

c) Aplicar metodologies d’intervencio que evitin la re-
victimitzacioé de les dones afectades.



88 ‘ Llei 5/2008

d) Garantir els recursos necessaris per a I'execucio i
la continuitat del protocol.

e) Dissenyar circuits d’atencié adequats a les dife-
rents situacions de violencia i les necessitats con-
cretes derivades d’aquestes situacions.

f) Establir un model Unic i consensuat de recollida
de dades per tal de garantir el coneixement de la
realitat.

3. Els protocols han d’establir la participacio dels am-
bits directament relacionats amb el tractament de
la violencia masclista, com les entitats i les associa-
cions de dones que treballen en els diferents terri-
toris a partir d’'un model d’intervencié compatible
amb el que estableix aquesta llei.

4. ’elaboracié dels protocols ha d’ésser impulsada
per I'Institut Catala de les Dones en cadascun dels
ambits territorials de les delegacions del Govern de
la Generalitat o, si escau, i el Govern aixi ho deter-
mina, en els ambits d’estructura territorial que es
puguin establir per llei.

5. Els protocols han d’establir la concrecio i el proce-
diment de les actuacions i també de les responsa-
bilitats dels sectors implicats en el tractament de
la violencia masclista, amb I'objecte de garantir la
prevencio, I'atencio eficag i personalitzada i la recu-
peracié de les dones que es troben en situacié de
risc 0 que soén victimes de la violencia masclista.

Article 86. Participacié i foment dels ens locals
1. LAdministracié de la Generalitat, en les seves po-
litiques d’eradicacié de la violencia masclista, ha
de comptar amb la participacié dels ens locals.
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2. Els programes i les actuacions que es derivin de
I'aplicacié d’aquesta llei han d’establir mesures
de foment dels ens locals per a desenvolupar pro-
grames i activitats encaminats a eradicar la violen-
cia masclista o a pal-liar-ne els efectes.

Article 87. Participacio i foment dels consells
i les associacions de dones

1. Les administracions publiques, en les politiques d’e-
radicacio de la violéncia masclista, han de comptar
preferentment amb la col-laboracié dels consells de
participacio de dones i també amb altres entitats de
dones constituides o que siguin part d’una agrupa-
ci6 sindical o empresarial, respecte a les politiques
institucionals corresponents.

2. Els programes i les actuacions que es derivin de I'apli-
cacié d’aquesta llei han d’establir mesures de foment
de les entitats a que fa referéncia I'apartat 1 per a
dur a terme programes i activitats encaminats a era-
dicar la violencia masclista o a pal-liar-ne els efectes.

Disposicions addicionals

Primera. Recursos economics

1. LAdministracio de la Generalitat té la responsabilitat
de garantir els recursos necessaris per a donar un
compliment adequat a I'ordenacié i la provisié de les
accions i dels serveis que estableix aquesta llei.

2. La Generalitat ha de consignar en els seus pressu-
postos els credits necessaris per al finangament de
totes les prestacions garantides, de les prestacions
de serveis, dels recursos, dels programes, dels pro-
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jectes i d’altres actuacions recollides en la Llei, d’a-
cord amb les competencies atribuides per aquesta.

3. El Govern ha de dotar els ens locals d’un fons eco-
nomic especific anual, per a garantir la suficiencia
de la prestacio dels serveis d’informacio i atencié
a les dones, d’acord amb els termes especificats
per aquesta llei. La distribucié d’aquest fons en-
tre els ens locals s’ha de fer d’acord amb criteris
objectius, que s’han d’acordar bianualment amb
les entitats interessades i que s’han de basar en
el nombre d’habitants, el principi d’equilibri territo-
rial i el de capacitat pressupostaria, i han de tenir
en compte les caracteristiques de la poblaci6 i les
necessitats de les dones, per a obtenir I'efectivitat
dels drets que aquesta llei estableix, sens perjudici
que els municipis i les altres entitats locals consig-
nin en llurs pressupostos les dotacions necessa-
ries per al finangament dels serveis de la compe-
téncia respectiva.

4. ’Administracio de la Generalitat ha de financar
el cost de la prestacio dels serveis d’informacio i
atencio a les dones pertanyents a municipis amb
una poblacié inferior a 20.000 habitants, sens per-
judici d’altres formes de finangament mixt amb im-
plicacié dels pressupostos publics, amb els fons
economic especific establert per I'apartat 3.

5. El Govern pot impulsar, d’acord amb I'article 83.1.b,
convenis de col-laboracié amb I’Administracié local per
tal de reformular la gestio dels serveis especialitzats
en violencia masclista ja existents abans de I'aprova-
ci6 d’aquesta llei, en funcié de les competéencies i les
caracteristiques dels serveis que s’hi estableixen.
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Segona. Revisié dels curriculums educatius
El departament competent en matéria educativa ha
de fer una revisié dels curriculums educatius amb
I'objectiu de detectar-hi continguts sexistes o que
afavoreixin la discriminacio sexual, la vulneracié dels
drets de les dones i la violencia masclista.

Tercera. Modificacié del Decret legislatiu
1/1997, en matéria de funcié publica

S’afegeix una nova lletra, la u, a I'article 116 del text
Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracid
de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
del 31 d’octubre, amb el text seglent:
«U) La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe, tipificats per I'ar-
ticle 5.tercer de la Llei del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista, i d’actes que pu-
guin comportar assetjament per rad¢ de sexe o
assetjament sexual i que no siguin constitutius
de falta molt greu.»

Quarta. Modificacié de la Llei 10/1997,
de la renda minima d’insercié

Es modifica la lletra e de I'article 6.1 de la Llei 10/1997,
del 3 de juliol, de la renda minima d’insercié, que res-
ta redactada de la manera seguent:

«e) En el cas de les dones que pateixen violéncia
masclista o que superen una situacié de vio-
lencia masclista i que compleixen els requisits
exigits per aguesta llei, Unicament s’han de tenir
en compte les rendes o els ingressos de quée
disposi 0 pugui disposar la dona sol-licitant, i no
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es computen en aquests casos les rendes o els
ingressos d’altres membres de la unitat familiar
que hi convisquin.»

Cinquena. Modificacié de la Llei 18/2003,
de suport a les families

Es modifica I'article 44.1 de la Llei 18/2003, del 4 de
juliol, de suport a les families, que resta redactat de la
manera seglent:

«1.El Govern ha de constituir un fons de garantia
per a cobrir 'impagament de pensions alimenta-
ries i 'impagament de pensions compensatories.
Aguest fons s’ha d’emprar quan hi hagi constata-
ci6 judicial d'incompliment del deure de satisfer-
les i aquest incompliment comporti una situacié
de precarietat economica, d’acord amb els limits
i les condicions que es fixin per reglament.»

Sisena. Modificaci6 de la Llei 22/2005,
de la comunicacio6 audiovisual de Catalunya

Es modifica la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de

la comunicacié audiovisual de Catalunya, de la ma-

nera seglent:

a) S’afegeix una nova lletra, la f, a l'article 132, infrac-
cions molt greus, amb el text segUent:

«f) La difusio i la realitzacié de continguts o de pu-
blicitat que incitin a la violencia masclista o la
justifiquin o la banalitzin.»

b) S’afegeix un segon paragraf a I'article 9, amb el
text seglient:

«Aquests serveis també han de respectar els

deures imposats en aquest ambit per la Llei del
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dret de les dones a eradicar la violencia mas-
clista.»

Setena. Modificacié del Decret legislatiu
3/2002, de finances publiques de Catalunya

1. S’afegeix un nou apartat, el 7, a I'article 92 del text
refos de la Llei de finances publiques de Catalu-
nya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de
desembre, amb el text seglent:

«7. Les bases reguladores de les subvencions que
tinguin com a beneficiaries empreses amb una
plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones
han d’incloure I'obligacié d’aquestes empreses,
d’acord amb els agents socials, d'indicar els mit-
jans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de
sexe i intervenir-hi en llurs centres de treball.»

2. S’afegeix una nova lletra, la f, a I'article 99.1 del text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya,
amb el text seglent:

«La no-inclusio o la utilitzacio indeguda dels mit-
jans indicats per 'article 92.7.»

Vuitena. Modificacio6 de la Llei 1/2001,
de mediacié familiar de Catalunya

S’afegeix un nou article, el 22 bis, a la Llei 1/2001,
del 15 de marg, de mediacié familiar de Catalunya,
amb el text seguent:
«Article 22 bis. Limit a la mediacié
»S’ha d’interrompre o, si escau, no s’ha d'iniciar
qualsevol procés de mediacio de parella o fami-
liar en que estigui implicada una dona que hagi

93



94 ‘ Llei 5/2008

patit o pateixi violencia fisica, psiquica o sexual
en la relacié de parella.»

Novena. Modificaci6 de la Llei 11/1989,
de creaci6 de I'Institut Catala de les Dones
1. Es modifiquen els articles 4 i 5 de la Llei 11/1989,
del 10 de juliol, de creacio de I'Institut Catala de les
Dones, modificats per la Llei 7/2004, del 16 de ju-
liol, de mesures fiscals i administratives, que resten
redactats de la manera seguent:
«Article 4
»L’Institut Catala de les Dones és regit pels or-
gans segulents:
»a) La Junta de Govern.
»b) La Direccié Executiva.»
2. Es modifica I'article 5 de la Llei 11/1989, que resta
redactat de la manera seguent:
«Article 5
»1. La composicio de la Junta de Govern és deter-
minada per reglament. La Direccié Executiva
amb rang de direccio general és membre de la
Junta de Govern i és nomenada pel Govern.
»2. Les persones que son membres de la Junta de
Govern s’han d’haver significat per llur tasca
a favor de la igualtat i la promoci¢ de les do-
nes.»

Desena. Administracié penitenciaria

El Govern ha d’establir els mecanismes necessaris
perque en la concessié de qualsevol benefici peni-
tenciari s’emeti previament un informe de I’Adminis-
tracié penitenciaria sobre la situacio de la victima.
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Onzena. Informacié anual del Programa

d’intervencio integral contra la violéncia masclista
El Govern ha de compareixer anualment davant el
Parlament per a informar de 'execucioé del Programa
d’intervencié integral contra la violencia masclista.

Disposicions transitories

Primera. Impacte social de la Llei

En el termini de tres anys des de I'entrada en vigor
d’aquesta llei, el departament competent en matéria
de politiques de dones, per mitja de I'Institut Catala de
les Dones, ha d’encarregar una avaluacio de I'impacte
social de la Llei. En aguesta avaluacié han de partici-
par el Consell Nacional de Dones de Catalunya i per-
sones professionals expertes en aquesta materia.

Segona. Actualitzacié de la Xarxa d’Atencié

i Recuperaci6 integral

El Govern de la Generalitat pot actualitzar la Xarxa
d’Atenci¢ i Recuperacié Integral per a les dones que
pateixen violéncia masclista, amb una freqliencia bi-
ennal, els primers sis anys després de I'aprovacio
d’aquesta llei, amb la finalitat d’adequar-la amb la
rapidesa i la flexibilitat maximes a les necessitats de
la poblacié de Catalunya, d’acord amb el que es-
tableixin les corresponents lleis de pressupostos.

Tercera. Aplicacio6 del Fons de garantia

de pensions i prestacions

Mentre no s’aprovi el desplegament reglamentari d’a-
questa llei, el Govern de la Generalitat, durant I'any
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2008, ha d’efectuar la diagnosi i la valoracié de les
necessitats, els recursos i els serveis necessaris per a
aplicar el Fons de garantia de pensions i prestacions,
establert per I'article 49. La dotacié del Fons s’ha de
dur a terme de conformitat amb el que disposin les res-
pectives lleis de pressupostos de la Generalitat.

Quarta. Aprovacié dels models d’intervencio
integral

El Govern ha d’aprovar, en el termini d’un any, els
models d’intervencié integral i els serveis establerts
pels articles 53.1 1 3.

Cinquena. Aprovacié del Programa
d’intervencio6 integral

El Govern ha d’aprovar durant I'any 2008 el Progra-
ma d’intervencié integral contra la violencia masclista
2008-2011, establert per l'article 84, que ha d’incor-
porar les actuacions fixades pels articles 43, 65, 66
i 67 i la disposici¢ addicional segona.

Sisena. Dret transitori

Mentre no es faci el desplegament reglamentari dels
recursos i els serveis que integren la Xarxa, establerts
per l'article 54, s’han d’aplicar les normes dictades en
desplegament i execucié de la Llei 12/2007, de I'11
d’octubre, de serveis socials, amb relacié a les mesu-
res de desplegament de la Cartera de serveis socials.

Disposicié derogatoria
Resten derogades totes les normes de rang igual o infe-
rior al d’aquesta llei que s’hi oposin o la contradiguin.
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Disposicions finals

Primera. Habilitacié reglamentaria

S’autoritza el Govern, en I'ambit de les seves com-
peténcies, a dictar les disposicions necessaries per
a aplicar i desplegar aquesta llei.

Segona. Normativa supletoria

En tot alld que no regula expressament aquesta llei
en matéria de serveis, s’ha d’aplicar amb caracter
supletori la Llei 12/2007, de I'11 d’octubre, de ser-
veis socials, i les seves normes de desplegament,
i també la legislacio aplicable a cada administracio
publica competent.

Tercera. Regulacié del Fons de garantia

de pensions i prestacions

En el termini d’'un any des de I’entrada en vigor d’a-
questa llei, el Govern ha de desenvolupar i regular
el Fons de garantia de pensions i prestacions per a
cobrir 'impagament de pensions alimentaries i I'im-
pagament de pensions i prestacions compensatories,
amb caracter supletori o, si escau, complementari, del
Fons de garantia de pagament d’aliments, a carrec de
I’Estat, per tal que ja sigui executiu en el termini d’un
any després de 'entrada en vigor d’aquesta llei.

Quarta. Previsions pressupostaries

El Govern ha d’efectuar les previsions pressuposta-
ries necessaries per a poder atendre les prestacions
economiques i les prestacions de serveis reconegu-
des per aquesta llei.
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Cinquena. Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver estat
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.
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condicions per a les subvencions a empreses 29
deﬁnicié S.tercer.b; 5.quart.b
mesures per a prevenir, reparar i sancionar I assetjament 28.1
promocid del didleg social 282

assistencia

— juridica
Vegeu drets de les dones en risc 0 en situacio de violencia
masclista; serveis

— sanitaria
Vegeu drets de les dones en risc o en situaci de violencia
masclista; serveis

associacions de dones
participacid i foment 87
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atencio
definicio 3.

Vegeu també assisténcia

assistencia
protocol de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Piblica 32.1

Vegeu també drets de les dones en risc o en situacié de violéncia
masclista; serveis; Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral

avortaments

— forgats
violencia masclista derivada de conflictes armats 5.quarcf

— selectius

violencia masclista contra els drets sexuals
i reproductins 5 quartg

Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada

coordinacio amb el Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio
sobre Violéncia Masclista 41.4

funcions 412

Vegeu Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio sobre Violéncia
Masclista

Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio
sobre Violéncia Masclista

coordinacio amb el Centre d’Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada 41.4

composicio, funcionament i competéncies 81.2
creacio i definicié 81.1
centres
— d’execucié penal
drets de les dones que hi compleixen penes o mesures penals 74.1
drets de les persones transsexuals 74.3
funcions dels equips d’intervencio en execucio penal 74.2

— de treball
actuacions de sensibilitzacio i formacio 27
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— sanitaris
atencio i assisténcia sanitdries especifiques 32
Vegeu també Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral; Xarxa
Hospitalaria d’Utilitzacié Piblica
coeducacio
definicié 12

Vegeu també administracio educativa; curriculums educatius

Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada
contra la Violéncia Masclista

composicio, funcionament i competeéncies 82.2

creacio i definicié 82.1

comunicacio
obligacio de comunicar els casos de violéncia masclista 11.3

— audiovisual

Vegeu Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals; mitjans
de comunicacio

confidencialitat

obligacio dels empresaris davant les dones que pateixen
la violencia masclista 40

Consell de I'Audiovisual de Catalunya

atribucions amb relacio a les politiques contra la violéncia
masclista 20

Vegeu també mitjans de comunicacio; publicitat

Consell Nacional de Dones de Catalunya
funcions DT1

consells de dones
participacié i foment 7.m; 87

Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals

103

obligacions de servei piiblic amb relacio a la violencia masclista 24

criteris per a ladjudicacio de la prestaci de serveis 25

Vegeu mitjans de comunicacio
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cossos i forces de seguretat

atencio especifica en proteccid a dones en risc o en situacio
de violencia masclista 31.2

formacio basica en mateéria de lluita contra la violéncia
masclista 313

funcions del Cos de Mossos d’Esquadra relatives
ala violencia masclista 31.1

prevencid, assisténcia i proteccio de les dones que pateixen
violéncies 31.3

curriculums educatius
continguts 13
revisio DA2

Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, en materia
de funcié publica
modificacio DA3

Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre,
de finances publiques de Catalunya
modificacié DA7

departament competent en materia
— de justicia

Vegeu Administracio de justicia
— educativa

Vegeu administracié educativa

deteccié de la violencia masclista
definicio 3.4

Vegeu també Administracio peiblica; comunicacio; intervencio

discapacitat

actuacions dels poders piiblics envers les dones
discapacitades 71

discriminacié sexual
Vegeu curriculums educatius
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dones
inclusio de les nenes i les adolescents en les referéncies 2.2
sensibilitzacio del col-lectiu de dones grans 69

Vegeu també drets de les dones en risc 0 en situacio de violéncia
masclista

dret

— de repeticiod
regulacio 52

— transitori
regulacio DT6

Vegeu també Fons de garantia de pensions i prestacions

drets de les dones en risc o en situacions de violéncia
masclista

accés de les dones que provenen del mon rural als serveis
i ajuts dela Llei 68

assistencia juridica 42
atencio i assisténcia sanitdries espectfiques 32,72
atencio juridica 41
confidencialitat 40
gavantia 2;6.4d
igualtat d’oportunitats 6.a
mesures contra la violencia masclista 7
ocupacio i formacio ocupacional 38
principi d’adequacio de les mesures 6.i
proteccio efectiva 30
Vegeu també adolescents; centres d’execucié penal; étnia gitana;
cossos i forces de seguretat; habitatge; indemnitzacions; menors
d’edat; nenes; prestacions economiques; renda minima d’insercio;
residencies pibliques
educacio
Vegeu administracio educativa; ensewyament universitari

embarassos forcats
violencia masclista derivada de conflictes armats 5.quarcf
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empreses
Vegeu assetjament

ens locals
participacio i foment en les politiques d eradicacio
de violencia masclista 86

Vegeu també Administracio de la Generalitat; administracio local

ensenyament universitari
continguts formatius 17

esclavatge sexual
violencia masclista derivada de conflictes armats 5.quarcf

esterilitzacio forcada
violéncia masclista en I’ambit social o comunitari 5.quartg

etnia gitana
estrategies de sensibilitzacio especifiques dirigides a dones 73

explotacié sexual
violéncia masclista en 'ambit social o comunitari 5.quart.c

finalitats de la Llei
mesures establertes 6

Fons de garantia de pensions i prestacions
aplicacio DT3
cardcter supletori o complementari de les prestacions 49.2
compatibilitat amb altres prestacions 51
constitucio i destinacio dels recursos 49.1
dret a obtenir les prestacions 50
dret de repeticio de les pensions 52.1
obligacions de les persones beneficidries 52.2
regulacio DF3

Vegeu també prestacions economiques
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formacio

— de professionals
Vegeu Govern

— especifica sobre la violencia masclista
nivell de formacio basica 18.a
nivell de formacio capacitadora 18.
Vegeu també Administracio priblica

— ocupacional i insercio laboral

contingut dels programes amb relacio a la violéncia
masclista 39.1;39.2

Govern

actualitzacio de la Xarxa d’Atencié i Recuperacio integral DT2
aplicacio del Fons de garantia de pensions i prestacions DT3
aprovacio de politiques contra la violéncia masclista 80.2.a

aprovacio del Programa d’intervencid integral DTS
aprovacio dels models d’intervencid integral DT4

competéncies en politiques de prevencid de la violéncia
masclista 79

concessio d’ajuts per a l'accés a ’babitatge 34.1

constitucio d’un fons de garantia per a cobrir limpagament
de pensions alimentdries i compensatories 49.1

continguts i publicitat en mitjans de comunicacio 22
control dels permisos penitenciaris DA10

desenvolupament de mecanismes per a acollir i atendre les

dones afectades per trafic i explotacio sexual 67.2
desenvolupament de models d’intervencic integral a tot el
territori 53.1

dotacié dels ens locals d’un fons economic per a la prestacio
dels serveis d’informacid i atencio a les dones DA1

dret de repeticio de les pensions pagades pel Fons de garantia

de pensions i prestacions 52
foment de la recerca 8.1
formacio i capacitacio de professionals 6.5;19
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garantia de U'accés a una plaga dels serveis d’acolliment
i recuperacio 58.3

garantia de Laccés a una plaga dels serveis d’acolliment
substitutori de la llar 59.3

garantia de I'accés prioritari als habitatges de promocio
peiblica 351

garantia de l'aplicacio d’un protocol d’atencid i assisténcia
en totes les manifestacions de la violéncia masclista 32.1

garantia de Uarticle 37 de I’Estatut d’Autonomia
de Catalunya 74

garantia de la formacid especifica del personal sanitari 32.2
garantia de la formacié ocupacional de les dones 38.1

garantia del dret d’accés als serveis i els recursos de les
dones que exerceixen la prostitucio 67.1

garantia dels drets de les persones transsexuals 74.3
garantia dels drets de les dones discapacitades 71

impuls de mesures i procediments per a la prevencio,
la reparacié i la sancio de casos d’assetjament en
empreses 28.1

indemnitzacio de victimes greus 47.1

informacié anual del Programa d’intervencio integral
contra la violéncia masclista DA11

negociacions i acords col-lectius 28

personacio en processos penals 45.2,45.3
prestacions economiques extraordindries 46.4
previsions pressupostaries DF4

promocio d’actuacions en matéria d’immigracio 66

promocio d’estratégies de sensibilitzacio destinades
al col-lectiu de dones grans 69

promocié d’un protocol de serveis sanitaris d’atencio
L assisténcia 324

promocio de la mediacio en situacions de risc
de mutilacions genitals 75

promocié de mesures per a facilitar la deteccio
de la violencia masclista 65

promocio del dialeg social 28.2
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promocio i actuacions de sensibilitzacio, formacio
i capacitacio de professionals 15.1;16;19.1;19.2;27;74.2

regulacid del Fons de garantia de pensions i prestacions DF3
revisio dels curriculums educatius DA2

sensibilitzacio de les dones d’eétnia gitana 73
subvencions a empreses 29

vinculacié amb el drets de les dones 7.4

guardia permanent
Vegeu Administracio de justicia

habitatge
concessio d’ajuts per a laccés 34
accés prioritari a la promocio piblica 35

hospitals

Vegeu centres sanitaris; Xarxa d’Atencio i Recuperacio
Integral; Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Piblica

identificacio de situacions de violéncia masclista
Vegeu violéncia masclista

igualtat
compliment del principi 7.9
— d’oportunitats
compliment del principi 6
Vegeu també drets de les dones en risc o en situacio de violéncia
masclista

immigrants

documentacié acreditativa de les circumstancies
de les dones immigrants 66

impacte social de la Llei
avaluacio DT1

Vegeu també Consell Nacional de Dones de Catalunya;
Institut Catala de les Dones
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indemnitzacions
administracio 47.3
dret de les dones a la percepcio 47.1
dret dels fills i filles de victimes mortals a la percepcié 47.4
quantia 47.1;47.2

Vegeu també prestacions economiques

infecci6 intencionada de malalties
violéncia derivada de conflictes armats 5.quartf

informacio
actuacions d’informacié 9.3;9.4
generalitats 9.1
Juridica 41.1
objectin 9.2
promocio 6b
tractament 23

Vegeu també models d’intervencio integral; Servei d’Atencio
Telefonica Especialitzada; serveis d’informacio i atencio a les
dones; tecnologies de la informacio

Institut Catala de les Dones
avaluacio de l'impacte social de la Llei DT1
avaluacio dels fets de violéncia masclista 453

elaboracio, seguiment i avaluacio dels programes d intervencio
integral contra la violencia masclista 84.1;84.4

funcions amb relacié a la lluita contra la violéncia
masclista 80

impuls dels protocols per a una intervencio coordinada
contra la violencia masclista 85.4

informes sobre situacions de violencia masclista 33.2.f
promocié de la recerca en violencia masclista 8.3

Vegeu també Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacié sobre
Violencia Masclista; Comissio Nacional per a una Intervencio
Coordinada contra la Violencia Masclista; Llei 11/1989
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Institut d’Estudis de la Salut

formacio especifica del professional sanitari amb relacio
ala violencia masclista 322

intervencio
obligacio d’intervenir en els casos de violencia masclista. 11.1;112

Vegeu també Govern; models d’intervencid integral; programes
d’intervencid integral contra la violéncia masclista; protocols per a
una intervencio coordinada contra la violéncia masclista

Justicia
Vegeu Administracio de justicia

legislacié supletoria
Vegeu normativa supletoria

Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaciot de I'Institut
Catala de les Dones
modificacié DA9

Llei 10/1997, del 3 de juliol, del 15 de marg,
de la renda minima d’insercio
modificacié DA4

Llei 1/2001, del 15 de marg, de mediacié familiar
de Catalunya
modificacio DA8

Llei 18/2008, del 4 de juliol, de suport a les families
modificacié DAS

Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la comunicacié
audiovisual de Catalunya
modificacié DA6

Llei 12/2007, de I'11 d’octubre, de serveis socials

Vegeu normativa supletoria

libres de text
Vegeu Administracio de la Generalitat; administracio educativa



112 ‘ Llei 5/2008

material educatiu
Vegeu Administracio de la Generalitat; administracié educativa

matrimonis forgats
violéncia masclista en I'ambit social o comunitari 5.quarte

menors d’edat
abusos sexuals 4.1.c
administracio d’indemnitzacions economiques 47.3;50.2
drets en centres d’execucio penal 74.1
drets en situacions de violéncia masclista 44

inclusio de les nenes i les adolescents en les referéncies a les
dones 2.2

indemmitzacions economiques a la mort de la mare 47.4
mutilacié genital femenina 75

serveis técnics de punt de trobada per al régim de visites 61.1
violencia en 'ambit familiar 5.segon

mesures contra la violéncia masclista
Vegeu drets de les dones en risc o situacid de violencia masclista

Ministeri Fiscal
informes sobre situacions de violéncia masclista 33.2.c
comunicacio dels casos de violéncia masclista 11.3

mitjans de comunicacié
ajuts i subvencions 26
criteris per al tractament de la informacio 23

protocols d’actuacio amb relacio a les politiques contra
la violéncia masclista 21

Vegeu també Consell de I’ Audiovisual de Catalunya;
Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals; publicitat

models d’intervencio integral
aprovacio DT4
contingut 53.2
desenvolupament 53.1
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establiment 6g

Vegeu també intervencid; protocols per a una intervencio
coordinada contra la violéncia masclista; Xarxa d’Atencio
i Recuperacio Integral

mon rural
Vegeu drets de les dones en risc 0 en situacio de violencia masclista

Mossos d’Esquadra
Vegeu Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra
municipis
competéncies en matéria de lluita contra la violencia
masclista 64.2;76.1;76.2;83

Vegeu també administracié local

mutilacié genital femenina
deﬁnicio’ S.quart.d

nenes
inclusio en les referéncies a les dones 2.2

Vegeu també menors d’edat

normativa supletoria
regulacio DF2
objecte de la Llei
definicio 1
obligacions de la societat civil

Vegeu societat civil

ocupacio i formacié ocupacional
Vegeu drets de les dones en risc 0 en situacio de violencia masclista

organitzacions sindicals i empresarials
responsabilitats amb relacié a la formacié de professionals 193
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Parlament de Catalunya

recepcio del Uinforme del Govern sobre execucio del
Programa d’intervencio integral contra la violéncia
masclista DA11

personacié de I’Administracié de la Generalitat
en processos penals
Vegeu Administracio de la Generalitat

poders publics
funcions amb relacié a les politiques i els models
d’intervencio contra la violencia masclista 53.3

objectius de les actuacions en matéria dels serveis d’atencié
i recuperacio integral 53.4

principis orientadors en les intervencions 7
Vegeu també Administracio de la Generalitat; Administracio
piiblica

Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra
control del compliment de les mesures judicials 31.1

Vegeu també cossos i forces de seguretat; serveis d atencid policial

precarietat econdomica
definicio 3.i

presons
Vegeu centres d execucio penal

prestacions economiques
ajudes a ladaptacio funcional de la llar 37

determinaci de la caréncia de rendes per a accedir
als altres ajuts economics 462

prestacions a menors dedat 47.3;47.4
prestacions d’urgéncia social 46.3
prestacions economiques extraordindries 46.4

Vegeu també ajuts escolars; habitatge; indemnitzacions; Fons
de garantia de pensions i prestacions; menors d’edat; renda
minima d’insercio
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prevencio de la violencia masclista
definicié 3.c

previsions pressupostaries per al compliment de la Llei
Vegeu Govern

processos penals

Vegeu Administracio de justicia; Administracio de la
Generalitat

professionals
formacio especifica sobre la violéncia masclista 19

professorat
formacio i capacitacio 15;19
obligacié d’intervencio en situacions de risc de violéncia
masclista 11.1

obligacio de comunicacio de fets de violencia masclista 113

programes

— d’intervencid integral contra la violencia masclista

aprovacio del Programa d’intervencid integral contra la
violéncia masclista 2008-2011 DTS

definicio i contingut 84.1;84.2;84.3
elaboracio, seguiment i avaluacic 84.4
informacié anual al Parlament DA11
Vegeu també Institut Catald de les Dones
— de formacié especifica sobre la violencia masclista
Vegeu formaci especifica sobre la violencia masclista
— de formacié ocupacional i insercio laboral
Vegeu formacié ocupacional i insercid laboral

prostitucié
actuacions del Govern respecte a les dones que
Pexerceixen 34.1;35.1;38.1;67
Vegeu també serveis d’'atencio i acolliment d’urgencies;
violéncia masclista en I'ambit social o comunitari
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proteccid
Vegeu drets de les dones en risc 0 en situacio de violencia masclista

protocols per a una intervencié coordinada contra
la violéncia masclista

contingut 85.1;85.3;85.5

elaboracio 85.4

objectius 852

Vegeu també atencid; assisténcia

publicitat
continguts amb relacio a la violencia masclista 22.1;22.2

recerca en violencia masclista
abast 82
difusié 6.b;8.4
promocié 8.3

Vegeu també Govern

recuperacié de les dones en situacions de violencia
masclista

definicio 3.f
regim de visites

Vegeu menors d’edat; servei técnic de punt de trobada

renda minima d'insercio
percepcio de l'ajut 46.1,46.2
Vegeu també Llei 10/1997; prestacions economiques

reparacié dels ambits personals danyats
definicié 3¢
residencies publiques

accés prioritari 36

revictimitzacié

Vegeu victimitzacio secunddria
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sensibilitzacié
definicié 3.b
elements 9.5
exercici 9.4
generalitats 1.2;6.;9.1
objectin 9.5
promocié 6.

Vegeu també assetjament per vad de sexe; assetjament sexual;
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals; étnia gitana; vellesa

Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada
cursos de formacio dels professionals que el presten 41.4
definicié 55.1
adscripcio 54.2.a
funcionament 55.2
funcions 412

Vegeu també Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada;
Servei de Trucades d’Urgéncia 112 Catalunya

Servei de Trucades d’Urgencia 112 Catalunya
coordinacio amb el Servei d’Atencio Telefonica Especialitzada 552
Vegeu també Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada

serveis

— d’acolliment i recuperacio
definicié 58.1
destinacio 582
adscripcio 54.2.d

— d’acolliment substitutori de la llar
definicio 59.1
destinacié 59.2
adscripcio 54.2.

— d’atenci6 a la victima del delicte
finalitat 62
adscripcio 54.2.h
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— d’atenci6 i acolliment d’urgéncies
adscripcio 54.2.c
definicié 57.1
destinacié 57.3
funcionament 572
— d’atencio policial
adscripcio 54.2.i
definicio 63
— d’'informaci¢ i atenci6 a les dones
adscripcio 54.2.b
definicié 56.1
destinacié 563
funcionament 56.2
— d’intervenci6 especialitzada
adscripcio 54.2.f
definicio 60
— d’orientacio juridica
funcions 412;413
obligacions dels professionals que els presten 41.4
— técnics de punt de trobada
adscripcio 54.2.g
definicio 61.1
tecniques 612

sexisme
Vegeu curriculums educatius
sida
Vegeu virus de la immunodeficiencia bumana

sindicats

Vegeu organitzacions sindicals i empresarials

situacions de violencia masclista
Vegeu violencia masclista
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societat civil
obligacions davant els casos de violéncia masclista 11

subvencions a empreses
Vegeu Govern

tecnologies de la informacié
accés de les dones en situacio de violencia masclista 39

torns d’ofici especialitzats
Vegeu Administracio de justicia

tortura
violéncia masclista derivada de conflictes armats 5.quarcf

trafic i explotacié sexual de dones i nenes
violencia masclista en 'ambit social o comunitari 5.quarc.c

transsexuals
drets amb relacid a les situacions de violencia masclista 70

Vegeu també centres d’execucio penal

treball
Vegeu centres de treball

vellesa

estratégies de sensibilitzacio destinades al col-lectin
de dones grans 69

victimitzacié secundaria

definicio 3.»
violacio

violencia masclista derivada de conflictes armats 5.quarcf
violencia

andlisi de la cultura de la violéncia 16

violencia masclista
ambits 5
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definicio 3.4;7.b
formes 4
identificacio de situacions 33;34.2;35.3;36.3;48.3
mesures per a facilitar-ne la deteccio 65
Vegeu també Administracio piblica; comunicacio; formacio
especifica sobre la violéncia masclista; informaci; intervencio;
prevencid; recerca en violéncia masclista; sensibilitzacio; violencia
— contra els drets sexuals i reproductius de les dones
deﬁnicio' S.quart.g
— derivada de conflictes armats
deﬁnicié S.quart.e
— economica
definicié 4.1.4
— en I'ambit de la parella
definici 5.primer
—en I'ambit familiar
deﬁnicié S.segon
— en 'ambit laboral
deﬁnicié S.tercer
Vegeu també assetjament
— en 'ambit social o comunitari
deﬁnicié S.quart
— fisica
definicio 4.1.a
— psicologica
definicio 4.1.b
— sexual
definicié 4.1.c
Vegeu també abusos sexuals; agressions sexuals; assetjament
sexual; mutilacio genital; trafic i explotacio sexual

VIH

Vegeu virus de la immunodeficiéncia humana
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virus de la immunodeficiencia humana

drets de les dones seropositives que pateixen violéncia
masclista 72

visites

Vegeu menors d’edat; serveis técnics de punt de trobada

Xarxa d’Atencio¢ i Recuperacio Integral
actualitzacié DT2
Composicio 54.2
creacio i gestio dels serveis 6.f,64
definicié 54.1
organitzacio dels serveis 54.3

Vegeu també Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada; serveis

Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica

atencid i assisténcia davant els abusos i les agressions
sexuals 32.1
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